CEIP NUESTRA SENORA DEL SOCORRO

Curso 2023/2024

REGLAMENTO DE REGIMEN
INTERNO



CEIP NUESTRA SENORA DEL SOCORRO

iINDICE

PREAMBULO ...ttt h ettt e s h et e b e e e R e e e b e ns e e b e e nn e e n e e nnn e 5
TITULO | PRINCIPIOS GENERALES.......coiooeetccteteeee st es s es sttt 5
TITULO Il DEL CENTRO .ttt ettt et et nne e 6
CAPITULO I. ORGANOS DEL CENTRO ...oooutiiiiriieeineeseesssssse st sssssssssssasssssssssssnns 6
Art. 1.- Organos de GODBIEINO..........ccc.civiveieiceeeeeee ettt enes st 6
Art. 2.- Organos de coordinacion AOCENTE ...........c.cceveeuiveeevieeeseee e eses s, 11
CAPITULO Il. NORMAS ORGANIZATIVAS DEL C.E. . P. “Ntra Sra del Socorro™:....13
Y I o (o] 7= o F TSSOSO TP PRSP U VUPPRPRPPPPIN 13
Art. 4.- NOrmMAS € CONVIVEINCIA ...uvvuieriiieiiiteiiesiesieee ettt st 13
Art. 5.- Faltas ¥ SANCIONES: ..ottt 15
Art. 6.- ENtradas Y SAlIAS .........cooviiiiiiii e 16
Art. 7.- Permanencia en el interior del CeNtro...........ooooiiiiiiiiisecieeee e 16
Art. 8.- Plan de funcionamiento del COMEOr ...........coviiiiiiiiiiniceee e 17
CAPITULO Ill. ORDENACION Y AGRUPAMIENTO DEL ALUMNADO.........cccoovvvrrrrinnns 20
Y O T O 1 (=T 0 ST TP PP TP UV URPRPRPPPPIN 20
CAPITULO IV DEL PROFESORADO........c.cooiiiitieeiieeeeeee et eees s sesssnes s sensesssnsnenes 20
ANt 107 FUNCIONES ...t bbbttt b bbbt bt 20
Art.11.-Asignacion del profeSorado..........cocoiiiiriirieiee e 21
Art. 12.- Derechos del profeSOrado............cooiiiiiiiiiiiiiese e 21
Art.13.- Deberes del ProfeSOrado ... 21
O e (T od =T 0 TP PP TPR PRSP 22
Art. 15.- ENtradas Y SAlIAAS. ......cooiiiiiiiiiei e 22
AT, 16.- SUSTIIUCIONES ...ttt bbbttt bbbt 23
CAPITULO V. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES................... 23
AT, L7 GENETAL ... bbbt b et bbbttt ne e 23

TITULO Il DERECHOS Y DEBERES DE LOS ALUMNOS Y PARTICIPACION DE LAS
FAMILIAS EN EL PROCESO EDUCATIVO. REGIMEN DISCIPLINARIO.........cccccovveerrurnrane. 23

CAPITULO | DE LOS DERECHOS Y DEBERES DE ALUMNOS Y PADRES.................. 23



CEIP NUESTRA SENORA DEL SOCORRO

Art. 18.- PrinCIPIOS GENETAIES.........coveieiieie ettt te e sneenaeeneennees 23
Art. 19.- Derechos de 10S @lUMNOS ..o e 23
Art. 20.- Deberes de [0S alUMNOS..........coiiiiiiiie e 24
Art. 21.- Derechos de los padres o tutores legales ... 24
Art. 22.- Deberes de los padres o0 tutores legales ..o 24
CAPITULO Il DE LA CONVIVENCIA ......cooioeeeteeceteeeeeeree e ses e sesas s s s aanen s 24
Art. 23.- COMPELENCIAS. ..oiivieieiieitie it se ettt e e re e te et e s teebeasaesreeteaneesteesseaneenrens 24
Art. 24.- Competencias del Consejo ESCOIAr. .........cccceiiiieiieiicc e 24
Art. 25.- COMISION A€ CONVIVENCIAL.......cviuiiiiiiiitiiiiiee sttt 25
AT, 26.- CIAUSTIO ...ttt bbbt b e et nb st n e ene 25
Art. 27.- Competencias del DIFECLON.........c.cov i 25
Art. 28.- Competencias del Jefe de EStUIOS ..........cccoceeiiiii i 26
Art.29.- Coordinador de CONVIVENCIA .........oiveiiiiiiiieiiiieieesie ettt 26
A, 30.- PrOfESOTAT0 ..ottt 27
CAPITULO Ul DE LAS CONDUCTAS ......ooociteeeteeeeetese et ses st senss s ssnassesasnen s 27

Art. 31.- Calificacion de las conductas de los alumnos perturbadoras de la convivencia
LT A= =T o TSRS 27

Art. 32.- El tipo de correccion de las conductas recogidas en el apartado anterior podra

] T TP PSP PROTR PP PRPPRPRP 27
Art. 33.- Gradacién de las medidas correctoras y de las sanciones. ............cccccceevevvenenne. 28
Art. 34.- Responsabilidad por dafios. ..........c.cceiieiiiiiiicie s 28
Art. 35.- ACtUACIONES INMEIALAS. .....ocveiiiiiiiieiiite e 29
Y G (S I 0o 11 0] 0 1= (=] [ - ST 29
Art. 39.- Fases de la mediaCiOn @SCOIAT ... 33
Art. 40. Protocolo del proceso de acuerdo reeducativo............ccccveeiveiieiiieesie s 35

CAPITULO IV CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA EN

B L CENT RO ... et ettt e e e e e e et e e e e e e e e e, 35
Art. 41.- Conductas contrarias a las normas de convivencia del centro...........cceeeeeeee..... 35
Art. 42.- Medidas A& COIMECCION... ...ttt e et e e e e e e e e 36

N B B o] 4] 011 (=] o[- LSS TP TP PRORRPRPO 37



CEIP NUESTRA SENORA DEL SOCORRO

Art. 44.- REGIMEN A€ PreSCHPCION. .....cviiieite e ceeseeee s e ste e e ste e s este s e sreesteeneesseesaeeneesnens 37
CAPITULO V CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA
CONVIVENCIA EN EL CENTRO ... .ooiiiiiie et 37

Art. 45.- Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el Centro............. 37

AT, 4B.- SANCIONES ...ttt bbb bbb bbb n e ene s 38

Art. 47.- Incoacion del expediente SANCIONAUON............cccveieiieiiiesiece e 38

Art. 48.- Medidas CAULEIAIES. .........ccoeiiiieiciir e 39

AT, 49.- INSIIUCCION ...ttt bbb are 39

AT, 50.- RESOIUCION ...ttt 40

CAPITULO VI: PROTOCOLO PARA LA EVALUACION E INTERVENCION ANTE
CONDUCTAS PROBLEMATICAS EN ALUMNADO CON NECESIDADES EDUCATIVAS

ESPECIALES DERIVADAS DE DISCAPACIDAD INTELECTUAL.......ccocvviniiiiiciiee 64

a) FACTORES QUE AFECTAN AL CLIMA DE CONVIVENCIA.......cccoiiiiiiiineieenns 64
i) CARACTERISTICAS DEL ALUMNADO ........cooooiieiereiereiee e 64
ii) PROTECCION A LAS VICTIMAS DE AGRESIONES: .......cccooviiieieieie e, 65

PROTOCOLO DE INTERVENCION ......c.coiiiiiicicteeeee ettt 65
1 PRINCIPIOS DE ACTUACION ..ottt 65
2- PROTO(;OLO DE EVALUACION. ................... E INTERVENCION ANTE CONDUCTAS
PROBLEMATICAS GRAVES. 65
3: EVALUACION FUNCIONAL DE LA CONDUCTA PROBLEMATICA..........ccccevunnacee. 66
4: PLAN INDIVIDUAL DE APOYO CONDUCTUAL POSITIVO........ccoooiiiiiiiiiiiciiicns 67
5: MEDIDAS DE PREVENCION .......c.coviiiieiceeeeeee ettt 68
6: ESTRATEGIAS REACTIVAS ... .o 70



CEIP NUESTRA SENORA DEL SOCORRO

PREAMBULO
La convivencia en los Centros es un requisito imprescindible para un proceso educativo de

calidad. Convivencia y aprendizaje son dos aspectos estrechamente ligados y fundamentales
para un correcto desarrollo de la labor educativa y la consecucion de los objetivos de la
misma.

Un eje fundamental para lo anterior es la implicacion de las familias en la labor
educativa y su aportacién para conseguir una convivencia escolar idonea.

Por ello, con el fin de regular la organizacion interna, la actividad académica, la
convivencia y otras facetas de la vida escolar, el C.E.I.P. “Ntra. Sra. del Socorro” acuerda
elaborar el presente Reglamento de Régimen Interior acorde con la normativa vigente

El presente R.R.I. consta de tres Titulos y unas Normas de Convivencia que figuran
como Anexo.

Una vez cumplidos todos los tramites preceptivos, y aprobado por el Claustro de
Profesores y Consejo Escolar, el presente Reglamento de Régimen Interno afecta a todos los
miembros de la Comunidad Educativa de este Centro a partir del dia siguiente a su
aprobacion, por lo que se acuerda difundirlo para informacion y conocimiento de los

afectados.

TITULO | PRINCIPIOS GENERALES

De conformidad con lo dispuesto en la LOMLOE la actividad educativa del C.E.I.P.

“Ntra. Sra. del Socorro” estara encaminada a:

1) Una educacion de calidad para todos los alumnos.

2) Al desarrollo de la personalidad y capacidad de los alumno/as, asi como a una formacion
en el respeto a: la libertad, responsabilidad, ciudadania democrética, solidaridad,
tolerancia, la igualdad, el respeto y la justicia.

3) Alaparticipaciony el esfuerzo de toda la comunidad educativa en la organizacién gobierno
y funcionamiento de los centros docentes.

4) Alaeducacion para la prevencion de conflictos y para la resolucion pacifica de los mismos,
asi como la no violencia en todos los ambitos de la vida personal, familiar y social.

5) Al desarrollo de la igualdad de derechos y oportunidades y el fomento de la igualdad
efectiva entre hombres y mujeres.

6) A la flexibilidad para adecuar la educacién a la diversidad de aptitudes, intereses y

necesidades del alumnado para lograr una educacién integral.
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TITULOIll DEL CENTRO
CAPITULO I. ORGANOS DEL CENTRO

Art. 1.- Organos de Gobierno
Unipersonales:

a) Director, funciones:

I. Ostentar la representacion del centro, representar a la Administracion educativa en el
mismo y hacerle llegar a ésta los planteamientos, aspiraciones y necesidades de la
comunidad educativa.

II. Dirigir y coordinar todas las actividades del centro, sin perjuicio de las competencias
atribuidas al Claustro de profesores y al Consejo Escolar.

I. Ejercer la direccién pedagogica, promover la innovacion educativa e impulsar
planes para la consecucion de los objetivos del proyecto educativo del centro. Garantizar
el cumplimiento de las leyes y demas disposiciones vigentes.

il. Ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al centro.

iii. Favorecer la convivencia en el centro, garantizar la mediacién en la resolucién
de los conflictos e imponer las medidas disciplinarias que correspondan a los alumnos,
en cumplimiento de la normativa vigente sin perjuicio de las competencias atribuidas al
Consejo Escolar en el articulo 127 de esta Ley. A tal fin, se promovera la agilizaciéon de
los procedimientos para la resolucion de los conflictos en los centros.

iv. Impulsar la colaboracion con las familias, con instituciones y con organismos
qgue faciliten la relaciéon del centro con el entorno, y fomentar un clima escolar que
favorezca el estudio y el desarrollo de cuantas actuaciones propicien una formacion
integral en conocimientos y valores de los alumnos. h) Impulsar las evaluaciones internas
del centro y colaborar en las evaluaciones externas y en la evaluacion del profesorado.

V. Convocar y presidir los actos académicos y las sesiones del Consejo Escolar y
del Claustro de profesores del centro y ejecutar los acuerdos adoptados en el @mbito de
sus competencias.

Vi. Proponer a la Administracion educativa el nombramiento y cese de los miembros
del equipo directivo, previa informacién al Claustro de profesores y al Consejo Escolar del
centro.

Vil. Cualesquiera otras que le sean encomendadas por la Administracion educativa
b) Jefe de Estudios

i) Ejercer por delegacion del director y bajo su autoridad, la jefatura del personal
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docente en todo lo relativo al régimen académico.

i) Sustituir al director en caso de ausencia o enfermedad.

iii) Coordinar las actividades de caracter académico, de orientacién y complementarias
de maestros y alumnos en relacion con el proyecto educativo, los proyectos
curriculares de etapa y la programacion general anual y, ademas, velar por su
ejecucion.

iv) Elabora, en colaboracion con los restantes érganos unipersonales, los horarios
académicos de alumnos y maestros de acuerdo con los criterios aprobados por el
claustro y con el horario general incluido en la programacion general anual, asi
como velar por su estricto cumplimiento.

v) Coordinar las tareas de los equipos de ciclo.

vi) Coordinar y dirigir la accion de los tutores y, en su caso, del maestro orientador del
centro, conforme al plan de accion tutorial.

vii) Coordinar con la colaboracion del representante del claustro en el centro de
profesores y recursos, las actividades de perfeccionamiento del profesorado, asi
como planificar y organizar las actividades de formacion de profesores realizadas
por el Centro.

viii)Organizar los actos académicos.

ix) Fomentar la participacion de los distintos sectores de la comunidad escolar,
especialmente en lo que se refiere al alumnado, facilitando y orientando su
organizacion.

x) Participar en la elaboracion de la propuesta de proyecto educativo y de la
programacion general anual, junto con el resto del equipo directivo.

xi) Favorecer la convivencia en el Centro y garantizar el procedimiento para imponer
las correcciones que correspondan, de acuerdo con las disposiciones vigentes, lo
establecido en el reglamento de régimen interior y los criterios fijados por el consejo
escolar.

xii) Organizar la atencion y cuidado de los alumnos en los periodos de recreo y en otras
actividades no lectivas.

xiii)Organizar las sustituciones

xiv)  Cualquier otra funcion que le pueda ser encomendada por el director dentro de
ambito de su competencia.

Secretaria

i) Ordenar el régimen administrativo del Centro, de conformidad con las directrices
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del director.

i) Actuar como secretario de los 6rganos colegiados de gobierno del Centro, levantar
acta de las sesiones y dar fe de los acuerdos con el visto bueno del director.

iii) Custodiar los libros y archivos del Centro.

iv) Expedir las certificaciones que soliciten las autoridades y los interesados.

v) Realizar el inventario general del Centro y mantenerlo actualizado.

vi) Custodiar y disponer la utilizacion de los medios, informéticos, audiovisuales y del
resto del material didactico.

vii) Ejercer, por delegacion del director y bajo su autoridad, la jefatura del personal de
administracion y servicios adscrito al Centro.

viii)Elaborar el anteproyecto de presupuesto del Centro.

ix) Ordenar el régimen economico del Centro, de conformidad con las instrucciones
del director, realizar la contabilidad y rendir cuentas ante las autoridades
correspondientes.

x) Participar en la elaboracion de la propuesta de proyecto educativo y de la
programacién general anual, junto con el resto del equipo directivo.

xi) Velar por el mantenimiento material del Centro en todos sus aspectos, de acuerdo
con las indicaciones del director.

xii) Cualquier otra funcién que le encomiende el director dentro de su ambito de
competencia.

Colegiados:
a) Consejo Escolar El consejo escolar es el 6rgano de participacion de los diferentes
miembros de la comunidad educativa.

Composicion

e Directora del centro

o Jefe de estudios

e Secretaria (con voz y sin voto)

¢ Cinco representantes de profesores

o Cuatro representantes de padres y madres

e Un representante del AMPA

e Un representante del ayuntamiento

Funciones

e Aprobar y evaluar los proyectos y las normas a los que se refiere el capitulo Il del
titulo V de la Ley.

e Aprobar y evaluar la programacién general anual del centro sin perjuicio de las

competencias del Claustro de profesores, en relacion con la planificacion y



CEIP NUESTRA SENORA DEL SOCORRO

organizacion docente.

Conocer las candidaturas a la direccion y los proyectos de direccién presentados
por los candidatos.

Participar en la seleccidn del director del centro en los términos que la presente Ley
establece. Ser informado del nombramiento y cese de los demas miembros del
equipo directivo. En su caso, previo acuerdo de sus miembros, adoptado por
mayoria de dos tercios, proponer la revocacion del nombramiento del director.
Decidir sobre la admision de alumnos con sujecion a lo establecido en esta Ley y
disposiciones que la desarrollen.

Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y velar porque se atengan a la
normativa vigente. Cuando las medidas disciplinarias adoptadas por el director
correspondan a conductas del alumnado que perjudiqguen gravemente la
convivencia del centro, el Consejo Escolar, a instancia de padres o tutores, podra
revisar la decisién adoptada y proponer, en su caso, las medidas oportunas.
Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro, la
igualdad entre hombres y mujeres y la resolucion pacifica de conflictos en todos los
ambitos de la vida personal, familiar y social.

Promover la conservacion y renovacion de las instalaciones y equipo escolar.

Fijar las directrices para la colaboracion, con fines educativos y culturales, con las
Administraciones locales, con otros centros, entidades y organismos.

Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucién del rendimiento
escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe
el centro.

Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o a peticion de la Administracion
competente, sobre el funcionamiento del centro y la mejora de la calidad de la
gestion, asi como sobre aquellos otros aspectos relacionados con la calidad de la
misma.

Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracién educativa.

b) Claustro: 6rgano propio de participacion del profesorado del centro

Composicién

Esta formado por todos los profesores adscritos al centro y presidido por el Director
del mismo

Funciones

Formular al equipo directivo y al Consejo Escolar propuestas para la
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elaboracioén de los proyectos del centro y de la programacion general anual.

e Aprobary evaluar la concrecion del curriculo y todos los aspectos educativos de los
proyectos y de la programacién general anual.

e Fijar los criterios referentes a la orientacion, tutoria, evaluacion y recuperacion de
los alumnos.

e Promover iniciativas en el ambito de la experimentacion y de la investigacion
pedagdgica y en la formacion del profesorado del centro.

e Elegir sus representantes en el Consejo Escolar del centro y participar en la
seleccion del director en los términos establecidos por la presente Ley.

e Conocer las candidaturas a la direccion y los proyectos de direccidon presentados
por los candidatos.

e Analizary valorar el funcionamiento general del centro, la evolucion del rendimiento
escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas enlas que
participe el centro.

e Informar de las normas de organizacion y funcionamiento del centro.

e Conocer la resolucién de conflictos disciplinarios, la imposicion de sanciones y velar
por que éstas se atengan a la normativa vigente.

e Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro.

e Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracion educativa o por las
respectivas normas de organizacién y funcionamiento.

Se reunir4, como minimo, una vez al trimestre y siempre que lo convoque el Director

o lo solicite un tercio, al menos, de sus miembros. Sera preceptiva, ademas, una sesion de
claustro al principio del curso y otra al final del mismo.

El claustro sera convocado por el Secretario, por orden del Director, de forma ordinaria
con 48 horas de antelacion y extraordinariamente sin plazo de convocatoria.

La asistencia a las sesiones del claustro es obligatoria para todos sus miembros.

Se intentara alcanzar consenso en todos los acuerdos del claustro, pero en caso

contrario éstos seran adoptados siempre por mayoria simple, tal como establece el

articulo 26 de la Ley 30/1992 del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Por su parte, el articulo 24 de la citada Ley establece que los miembros del claustro no
podran abstenerse en las votaciones para la toma de decisiones, por ser personal al servicio
de las Administraciones Publicas y tener la condicibn de miembros del citado 6rgano
colegiado, aunque si podran votar en blanco. También podran hacer constar en el acta, su

voto contrario al acuerdo adoptado y los motivos que lo justifican.
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Art. 2.- Organos de coordinacion docente
1) Tutores

Cada grupo de alumnos/as tendra un profesor/a tutor/a que sera designado por el Director,
a propuesta del jefe de estudios. Para la eleccidon de tutoria se considerara la antigiedad en
el centro.
Funciones

e Participar en el desarrollo del plan de accién tutorial y en las actividades de
orientacion, bajo la coordinacion del jefe de estudios. Para ello podran contar con
la colaboracion del equipo de orientacion educativa y psicopedagogica.

e Coordinar el proceso de evaluacién de los alumnos de su grupo y adoptar la
decision que proceda acerca de la promocion de los alumnos de un ciclo a otro,
previa audiencia de sus padres o tutores legales.

e Atender a las dificultades de aprendizaje de los alumnos, para proceder a la
adecuacion personal del curriculo.

e Facilitar la integracion de los alumnos en el grupo y fomentar su participacion en
las actividades del centro.

e Orientar y asesorar a los alumnos sobre sus posibilidades educativas.

e Colaborar con el equipo de orientacion educativa y psicopedagogica en los
términos que establezca la jefatura de estudios.

e Encauzar los problemas e inquietudes de los alumnos.

e Informar a los padres, profesores y alumnos del grupo de todo aquello que les
concierna en relacion con las actividades docentes y el rendimiento académico.

e Facilitar la cooperacion educativa entre los profesores y los padres de los
alumnos.

e Atender y cuidar, junto con el resto de los profesores del centro, a los alumnos en
los periodos de recreo y en otras actividades no lectivas.

e Posibilidad de participar en las tareas de alimentacibn en el comedor.

2) Equipos de ciclo
Composicién

Los equipos de ciclo agruparan a todo el profesorado que imparta docencia en el mismo.
Son los érganos basicos encargados de organizar y desarrollar, bajo la supervision del jefe
de estudios, las ensefianzas propias del ciclo.
Funciones

e Formular propuestas al equipo directivo y al claustro, relativas a la elaboracion
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del proyecto educativo y de la programacion general anual.

e Formular propuestas a la comision de coordinacion pedagogica.

e Mantener actualizada la metodologia didactica.

e Organizar y realizar las actividades complementarias y extraescolares.

e El equipo se reunira una vez cada quince dias, o0 a peticion de la jefa de estudios,
previa convocatoria con orden del dia y levantando acta de cada sesion.

3) Comision de coordinacion pedagogica

Esta constituida por todo el claustro de profesores y el miembro del equipo para la

orientacién e intervencion educativa que corresponda al centro. Actuara como secretario el

profesor de menor edad.

Funciones

Establecer las directrices generales para la elaboracion y revisién de los programas
individuales de trabajo.

Supervisar la elaboracion y revision, asi como coordinar y responsabilizarse de la
redaccion del proyecto educativo.

Elaborar la propuesta de organizacion de la orientacion educativa y del plan deaccién
tutorial.

Elaborar la propuesta de criterios y procedimientos previstos para realizar las
adaptaciones curriculares adecuadas a los alumnos con necesidades educativas
especiales.

Velar por el cumplimiento y posterior evaluacion de los proyectos curriculares de etapa.
Proponer al claustro de profesores el plan para evaluar el proyecto educativo, los
aspectos docentes y la programacion general anual, la evolucion del aprendizaje y el
proceso de ensefianza.

Fomentar la evaluacion de todas las actividades y proyectos del centro, colaborar con
las evaluaciones que se lleven a cabo a iniciativa de los érganos de gobierno o de la
Administracion Educativa e impulsar planes de mejora en caso de que se estime

necesario, como resultado de dichas evaluaciones.

La comision de coordinacién pedagdgica se reunira una vez al mes, estableciéndose

el calendario de las mismas a principio de curso.
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CAPITULO Il. NORMAS ORGANIZATIVAS DEL C.E.I.P. “Ntra Sra del Socorro”:

Art. 3 .- Horario
El alumnado tendra un horario de 25 horas lectivas obligatorias semanales, distribuidas en

sesion de mafana, de lunes a viernes, de 9:30h a 14:30h. El mes de junio y septiembre el
horario sera de 9:30 a 13:30 h.

El Centro estara abierto de 14:30h a 16:00h para realizar el servicio de comedor. De 16:00 a
18:00 se llevaran a cabo aquellas actividades extraescolares que hayan sido seleccionadas
por los padres para su realizacion.

La permanencia del profesorado en el Centro sera de 28 horas semanales, de ellas 24 son
lectivas y 4 complementarias.

Las 4 horas no lectivas se distribuirdn como sigue: Lunes de 9:00 a 9:30 horas para una
reunion de inicio de semana.

Los martes a partir de las 16:00 se realizaran reuniones del Equipo docente, reuniones de de
ciclo, actividades de formacién de forma presencial, reuniones de comisiones...

Periodo de adaptacion

Los alumnos de 3 afios que inicien el curso escolar, realizaran el periodo de adaptacion
correspondiente que indique la administracion educativa en las Instrucciones de Inicio de
Curso. Este periodo de adaptacion serd comunicado con anterioridad al inicio de las clases a
la Direccién Provincial de Educacién competente. En el supuesto de que algun padre no
pudiera realizar el periodo de adaptacion por motivos laborales, lo solicitara mediante escrito
dirigido a la Direcciéon del Centro acompafiado del correspondiente certificado de la empresa

en la que se refleje el horario de entrada y salida de la misma.

Art. 4.- Normas de convivencia
Las Normas de Conducta son de obligado cumplimiento para todos los alumnos del

centro y responden a la necesidad de mantener, tanto dentro de las aulas como en el resto
del recinto escolar, un clima adecuado.

En el ejercicio de la autonomia que la Ley vigente concede a los centros y de acuerdo
con las caracteristicas de nuestro alumnado se concretan las Normas de Conducta en las
siguientes obligaciones:

a) La asistencia a clase. Justificacion escrita del padre/madre o tutor/a de las ausencias.
Aquellas ausencias superiores a tres dias deberan ir acompafiadas del
correspondiente justificante médico de los dias de ausencia.

b) La puntualidad a todos los actos programados por el centro.

c) El estudio y esfuerzo para conseguir el maximo desarrollo segun sus capacidades.
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d) La correcta participacion en las actividades formativas tanto escolares,
complementarias y extraescolares

e) El mantenimiento de una postura y actitud correcta en clase y en todo el recinto
escolar.

f) No se permite el uso de méviles u otros dispositivos electronicos o cualquier objeto
gue pueda distraer al propio alumno, a sus compafieros 0 causar molestias o dafios de
cualquier tipo a terceros, a no ser que el docente lo precise para alguna actividad, previa
comunicacion a las familias.

g) Elrespeto a la autoridad del maestro, tanto dentro de la clase como en el resto del
recinto escolar, asi como en las actividades llevadas a cabo fuera del mismo. La misma
consideracion tendran los alumnos con los monitores de las actividades extraescolares y todo
el personal laboral del centro.

h) El respeto al derecho de sus comparieros a la educacion y el trato correcto hacia
los mismos, no permitiéndose, en ningun caso, el ejercicio de violencia fisica o de palabra, o
el insulto escrito o verbal.

i) De no practicar juegos violentos o la utilizacién de objetos duros, cortantes o de dificil
control que pueden dafar fisicamente al resto de los compafieros, ejemplos: balones duros
en espacios no permitidos, patinetes...

j) La realizacion de los trabajos, escritos o de estudio, que los maestros manden
realizar fuera de las horas de clase cuidando la presentacion.

k) El cuidado y respeto de todos los materiales que el centro pone a disposicién de
alumnos y profesores.

[) La no apropiacién indebida de objetos o materiales del centro, de profesores o de
otros alumnos.

m) El cuidado de las instalaciones y del conjunto del edificio escolar. No utilizando
como zona de juegos: aseos, comedor, almacenes, pasillos, escaleras, entradas...

n) El cuidado y respeto de las instalaciones, materiales y objetos de los lugares por
donde se circule o desarrollen actividades fuera del centro. Asi como en los medios de
transporte utilizados.

0) De permanencia en el Centro durante toda la jornada escolar y actividades
extraescolares. A excepcion de las salidas del centro organizadas por los maestros y salidas
anticipadas con recogida del alumno por padres - tutores o personas autorizadas.

p) No permanecer, sin el control directo de un profesor, en cualquier dependencia del

centro fuera del horario escolar o actividad extraescolar.
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g) La participacion y colaboracion en la mejora de la convivencia escolar y en la
consecucion de un adecuado clima de estudio en el centro.

r) El respeto a los derechos del ser humano por razon de raza, sexo o nacionalidad a
la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales, y la dignidad, integridad e
intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa.

Cada uno de los maestros del centro tendra la responsabilidad de que se mantenga,
dentro del aula, el clima necesario para que los alumnos estudien, trabajen y aprendan.

Todos los maestros del centro estaran involucrados en el mantenimiento de un buen
clima de convivencia, y en el cumplimiento de las normas de conducta descritas
anteriormente.

Cualquier maestro testigo de una infraccion a dichas Normas, cuando tenga la
consideracion de leve, esta facultado para imponer la sancion correspondiente, de acuerdo

con lo que establece el Reglamento de Régimen Interior del centro.

Art. 5.- Faltas:
1) Son faltas leves:

a) Los tacos, insultos, palabras malsonantes, ...

b) Escupir en los suelos, ensuciar o deteriorar el recinto y/o enseres....

c) Llegar con retraso de forma reiterada y sin justificacién, no justificar las faltas.

d) Molestar, interrumpir o impedir el trabajo de compafieros y profesores.

e) Molestar a los compafieros en los tiempos de ocio. Los actos de indisciplina no
violentos.

f) Las manifestaciones contrarias a los derechos de igualdad legalmente establecidos,
ya sean gestuales o verbales

2) Son faltas graves:

a) La reiteracion de las faltas leves.

b) El robo o sustraccion de objetos particulares o del Centro.

c) La violencia o agresion fisica o verbal a cualquier miembro de la comunidad escolar.

d) La falta de respeto, indisciplina, acoso, amenaza y agresion verbal o fisica, directa o
indirecta, al profesorado, a cualquier miembro de la comunidad educativa

e) Las humillaciones a cualquier miembro de la comunidad educativa, particularmente
aquellas que tengan una implicacion de género, sexual, racial, xen6foba o se realicen
contra el alumnado mas vulnerable por sus caracteristicas personales, sociales o

educativa.
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Art. 6.- Entradas y salidas
1) Los alumnos realizaran las entradas y salidas de acuerdo con los accesos establecidos
para su grupo de referencia. De tal forma que:

a) Los alumnos de Educacion Infantil y 1° de Educacion Primaria, accederan al centro a
través de la puerta lateral del recinto escolar.

b) Los alumnos del resto de Educacion Primaria realizaran la entrada a través de la puerta
frontal del recinto escolar, con la excepcién de que los alumnos que presenten
hermanos de infantil o primero de primaria, puedan acceder por la puerta lateral, para
favorecer el acceso al recinto a nivel de seguridad del alumnado.

Los usuarios de transporte accederan al interior del recinto escolar acompafiados por

las monitoras del servicio, por la puerta frontal.

-Entrada: Infantil+ aluminos de
primaria con hermanos/as‘en
infantil

-Salida: Infantil, 1°

ENTRADA PARA EL;ALUMNADO TRANSPORTADO
- ENTRAIBA PARA ALUMNOS DE~ 2°,3°,4°,5°,6°

- SALIDA'PARATEL. ALUMNADO DE 2°,3°,4°,5° y 6°

2) Se efectuardn sin carreras ni saltos procurando evitar las voces, gritos y barullos v,
siempre, atendiendo a las indicaciones del profesorado y monitores.

3) Las entradas seran con puntualidad para no interrumpir las clases. Se integraran en las
filas correspondientes y entrardn solos en el recinto escolar, a excepcion de los usuarios
de transporte (educacion infantil) que deberan cruzar el patio para el acceso a sus filas
con la compainiia de las monitoras.

4) Cualquier retraso sera justificado por los padres a los tutores.

5) Cualquier retraso no justificado sera notificado a los padres por los tutores.

Art. 7.- Permanencia en el interior del Centro.
1) Ningun alumno podra permanecer en el interior del edificio en horas de recreo, o fuera del

horario escolar, si no esta acompafiado por el profesor.

2) Ningun alumno podra subir a las aulas una vez que ha finalizado el periodo de clase.
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3) Ningun alumno podra permanecer en los pasillos durante las horas de clase, siendo este
hecho responsabilidad del profesor que lo tiene a su cargo.

4) No se permitirdn juegos bruscos ni violentos, ni la utilizacion de armas de imitacion, ni de
objetos que pudieran originar lesiones, dentro del recinto escolar.

5) No se permitird el uso de méviles, buscas, etc. o de cualquier otro material que no sea de

uso escolar, si no es con permiso del tutor o profesor correspondiente.

Art. 8.- Plan de funcionamiento del comedor
Para que el funcionamiento del Comedor sea el adecuado y todos los objetivos propuestos

se consigan, es necesario que respetemos unas normas basicas de convivencia. A
continuacion, se detallan esas normas y el régimen de faltas y sanciones.
NORMAS:

1. Antesy después de comer, se practicaran las necesarias normas de higiene.

2. El alumnado (incluido el de Educacion Infantil) debe ser capaz de comer por si mismo,
hacer uso del WC y lavarse las manos.

3. Durante la comida, evitaran ir al WC a no ser por indisposicion o enfermedad y siempre
con permiso del monitor responsable.

4. El alumnado debera respetar su turno para entrar en el comedor y no dificultar
el funcionamiento adecuado del mismo.

5. Laentrada al comedor se hara por grupos, con orden y tranquilidad, sin correr, sin
empujar y sin alzar la voz.

6. El alumnado de Primaria dejara la mochila del material escolar en el lugar designado
por las monitoras del comedor de manera ordenada y bien colocada. El alumnado de
Infantil la colocara en los espacios habilitados en el comedor para tal fin.

7. Deberan comportarse adecuadamente en la mesa, siguiendo las directrices de las
monitoras.

8. El alumnado se sentara en los lugares que les seran asignados, teniendo en cuenta el
protocolo de los servicios complementarios de la Junta de Castilla y Le6n

9. Procuraran mantener limpio el comedor, sin jugar con la comida ni los cubiertos.

10.Durante la comida deberan hablar en voz baja.

11.Evitaran levantarse de la mesa para no obstaculizar el servicio del comedor. En caso
de que necesiten algo podran levantar la mano y pedirselo a la monitora.

12.Cuando terminen de comer dejaran la mesa ordenada y colaboraran en las tareas de
recogida.

13.Permaneceran sentados en la mesa y saldran del comedor cuando lo indique la

monitora responsable.
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14.Se debera respetar todo el material y utensilios, siendo el alumnado responsable de su
deterioro por mal uso.

15.La entrada y la salida del comedor se hara en orden y silencio.

16.Después de comer el alumnado pasara a los lugares asignados para el tiempo libre y
debera permanecer en los mismos.

17.Cada grupo permanecera en el lugar asignado bajo la supervision de la auxiliar
y realizando la actividad programada. Ningun alumno o alumna podra separarse de su
grupo sin permiso.

18.Se pondr& especial atencidn en evitar la practica de juegos peligrosos, entendiéndose
como tales aquellos que puedan poner en peligro la integridad fisica de las personas.

19.En todo momento, los alumnos mostraran las debidas muestras de respeto tanto al

personal del comedor como al resto de compafieros que lo utilizan.

FALTAS Y SANCIONES

Con el fin de mantener un ambiente relajado y adecuado para el trabajo educativo que se

lleva a cabo en el espacio del comedor escolar, donde el personal del comedor desarrolla
actividades dirigidas a fomentar los habitos de nutricion, aplicando las pautas establecidas en
el Centro, y en beneficio de todos los usuarios del mismo y que se encuentra incorporados al
Reglamento de Régimen Interno del Centro, el Equipo Directivo tomara la decision de
sancionar y de excluir al alumnado del comedor en las siguientes situaciones:

* El incumplimiento de las pautas de convivencia establecidas para el funcionamiento del
servicio.

* Faltas graves y/o leves reiteradas, tanto hacia los compafiero/as, como al personal del
comedor o a las instalaciones

* Alumnado cuyas familias no acepten las normas de organizacion y convivencia.

e FALTASLEVES
Se consideran faltas leves:
Desobedecer las indicaciones del Personal de Cocina y Comedor.
Dejar de realizar las practicas de higiene establecidas.
Molestar y jugar inadecuadamente durante la espera de entrada al comedor.
Entrar o salir del comedor desordenadamente.
Entrar al comedor objetos no permitidos

Cambiarse de sitio sin autorizacion.

N N o M wDdPRE

Sentarse incorrectamente en la mesa.
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8. Comer inadecuadamente y/o hacer uso inadecuado de los cubiertos, servilletas
y demas utensilios.

9. Hacer ruido, gritar o hablar alto.

10.Cualquier otra conducta que afecte levemente al respeto, a la integridad o a la salud de

las demas personas.

e SANCIONES A FALTAS LEVES
— Amonestacion verbal al alumno. En caso de reiteracidon, comunicacion por escrito a las
familias.
— Separacion temporal del grupo de referencia (o de su mesa de comedor) e integracion en
otro.
— Pérdida del derecho a participar en juegos durante el tiempo libre.
— Realizacion de tareas relacionadas con la falta cometida.
Estas sanciones seran impuestas por las monitoras del comedor, se registraran en el

diario de incidencias y seran comunicadas al Equipo Directivo.

= FALTAS GRAVES

Se consideran faltas graves:

1. Acumulacion de tres faltas leves.

2. Desobedecer gravemente las indicaciones del Personal del Comedor.

3. Cambiarse de sitio (a otra mesa) o cambiarse de grupo durante las actividades de
tiempo libre sin autorizacion.
Levantarse del sitio sin causa justificada.
Salir del Comedor sin permiso de las monitoras del mismo.
Entrar en la cocina sin autorizacion.
Deteriorar a propdsito o por mal uso el material propio de comedor.

Tirar intencionadamente comida al suelo o a otros comparieros o comparieras.

© © N o 0 &

Asistir al comedor sin haber asistido a las clases ese dia.
10.Cualquier otra conducta que afecte gravemente al respeto, a la integridad o a la salud

de las personas.

e SANCIONES A FALTAS GRAVES
— Cualquiera de las contempladas para las faltas leves.
— Amonestacion y comunicacion por escrito a la familia del alumno/a.

— Separacion permanente del grupo de referencia o de su mesa de comedor.
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— Comer en la mesa indicada por las monitoras (hasta 15 dias).
— Expulsion cautelar del comedor (hasta 5 dias).

Estas sanciones podran ser impuestas por el Equipo Directivo del Centro y seran
comunicadas, por escrito, a las familias y trasladadas al Consejo Escolar, para la

incoacién de expediente disciplinario si se considerase oportuno.

= FALTAS MUY GRAVES
Se consideran faltas graves:

1. Acumulacion de tres faltas graves.
2. Cualquier otra conducta que afecte muy gravemente al respeto, a la integridad o a la
salud de las personas.
e SANCIONES A FALTAS MUY GRAVES
— Cualquiera de las contempladas para faltas graves.
— Expulsion temporal del comedor (de 5 dias a 1 mes).
— Expulsion definitiva del comedor.
Estas sanciones podran ser impuestas por el Equipo Directivo del Centro y seran
comunicadas, por escrito, a las familias y trasladadas al Consejo Escolar, para la

incoacién de expediente disciplinario si se considerase oportuno.

CAPITULO lIl. ORDENACION Y AGRUPAMIENTO DEL ALUMNADO

Art. 9.- Criterios
El alumnado sera ordenado y agrupado segun el orden alfabético al comenzar su

escolarizacion y cada uno de los ciclos, siempre y cuando sélo haya un curso; si hubiera dos

cursos los criterios seran psicopedagdgicos.

CAPITULO IV DEL PROFESORADO

Art. 10.- Funciones
1) Las funciones del profesorado estan recogidas en la LOE 2/2006 (titulo Ill, cap I, art 91).

2) Los derechosy deberes del profesorado estan recogidos en la OM de 31 de julio de 1987,
en la Ley 30/1984 y en el RD 33/1986 referente al Régimen Disciplinario de los
funcionarios.

3) El profesor es responsable del grupo de alumnos que tiene a su cargo, no pudiendo dejar
solo al grupo bajo ningun concepto. En caso de necesidad, se pondra en contacto con el

profesor mas proximo, o con la Jefatura de Estudios para que los alumnos sean atendidos
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de inmediato.

Cuando por situaciones de emergencia, cambio de profesor, sustituciones, los alumnos
de un aula se encuentren solos se encargaran de su vigilancia los profesores de las aulas
contiguas que en ese momento se encuentren en las mismas, hasta que llegue otro que
se encargue de ellos.

Dentro de las actividades extraescolares en la jornada de tarde, aquellos profesores que
estén de guardia seran los responsables de aquellos alumnos transportados que tengan
actividad extraescolar a las 17:00 h. y de aquellos alumnos de Valderas, usuarios del
servicio de comedor que circunstancialmente no hayan sido recogidos a su hora en el

mismo.

Art.11.-Asignacién del profesorado:

La asignacion del profesorado a los distintos ciclos, niveles y &reas: corresponde, oido

el Claustro, a la direccidon de acuerdo con las instrucciones de la Administracion Educativa.

Art. 12.- Derechos del profesorado:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

La libre determinacion de medios y métodos para el desarrollo de la labor docente
respetando el Plan de Centro con la flexibilidad suficiente para modificarlo cuando las
circunstancias lo requieran, siempre que no sean alterados los objetivos marcados en
dicho Plan e informado debidamente el Consejo Escolar

Marcar las pautas de comportamiento y convivencia dentro del aula, sin entrar en conflicto
con las normas de disciplina del centro.

Disponer, en orden a su trabajo, de cuantos medios hay en el centro para su utilizacién
dentro y fuera del horario escolar y fechas lectivas, con conocimiento de la Direccién del
Centro.

Participar en la gestioén del Centro a través de los érganos colegiados

A ser respetado por toda la Comunidad Educativa

A ser informados de las decisiones, asuntos e incidentes que afecten al Centro.

Art.13.- Deberes del profesorado:

1)

2)

3)
4)

Asistencia puntual al Centro. En caso de ausencia previsible solicitar permiso con
antelacion dejando material preparado para las areas que le corresponda. En caso de
ausencia imprevisible, comunicarlo con la mayor rapidez posible, debiendo justificar.
Colaborar en aquellos 6rganos para los que haya sido elegido y desempefar las funciones
propias de los cargos para los que haya sido designado

Mantener informadas a las familias de la evolucion de los alumnos.

Recibir a los padres cuando ellos lo soliciten, dentro del horario establecido por el Centro.



5)

6)
7

8)

CEIP NUESTRA SENORA DEL SOCORRO

Actualmente y debido a los protocolos de inicio de curso de la Junta de Castilla y Ledn
dicha atencion sera telefonica o telematica.

Participar en el desarrollo de la personalidad del alumno, lo que implica:

a) Fomentar la responsabilidad del alumno

b) Saber escucharlo, comprenderlo y ayudarlo

¢) No hacer distinciones entre ellos

d) Tener en cuenta sus circunstancias individuales

e) Poner en conocimiento de los alumnos el R.R.I.

f) Convocar a los padres cuando lo crea necesario

Asistir a las reuniones de Claustro de profesores

Colaborar en el mantenimiento y mejora del Centro, tanto en el plano pedag6gico como
organizativo y de material.

Informar al Equipo Directivo sobre el deterioro o mal funcionamiento del material e

instalaciones escolares

Art.14.- Recreos:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

7)
8)

Se realizaran un unico periodo de recreo, atendiendo a los siguientes criterios:

El patio estara zonificado y se asignara una zona al alumnado de educacion infantil y
primero de primaria y otra zona para el resto de alumnado de primaria. Esta zonificacién
continuara hasta que se pueda realizar un programa o proyecto de patios activos, que
justifique la flexibilizacién de esta zonificacion.

Los juegos se realizaran en las zonas establecidas para tal fin.

Los dias en que los alumnos no puedan salir al patio a la hora del recreo por causa de la
climatologia, los tutores se haran cargo de sus alumnos en el aula y se distribuiran
periodos de 15 minutos para que cada curso pueda bajar a los porches.

Para el acceso al interior del edificio, se requerira la autorizacion del profesor
correspondiente.

Si se diera el caso de que un alumno se accidentara en el recreo, sera atendido por
personal del Centro y, si fuera necesario, se avisaria a la familia para que se hiciera cargo
de él.

Se respetaran los periodos de juego y descanso de los alumnos.

Los maestros itinerantes y/o compartidos participaran en los turnos de vigilancia de

recreos, cuando no se utilice el recreo para desplazamiento.

Art. 15.- Entradas y salidas.

1)

Entradas. El profesorado que inicie sesién con un grupo de alumnos, se encargara de
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controlar las entradas de los mismos al interior del centro.

2) Salidas. A las horas de salir, tanto al recreo como al final de la jornada, el profesor que se
encuentre en aquel momento con el grupo de alumnos saldra el dltimo de la clase,
procurando dejar la puerta cerrada y que ningun alumno se quede por los pasillos,
escaleras o servicios. Acompafiaran a los alumnos hasta la salida correspondientedejando
a estos al cuidado de sus tutores o personas autorizadas para su recogida. En caso de
duda, el maestro, se comunicara con el equipo directivo para comprobar que la

autorizacion de recogida sea correcta.

Art. 16.- Sustituciones.

De conformidad con los horarios personales establecidos para cada curso, en caso de
ausencia de algun profesor, el grupo de alumnos sera atendido por el profesorado del Centro
atendiendo a los siguientes criterios:

1) Maestros que hagan refuerzo educativo en aula.

2) Coordinadores de ciclo.

3) Maestros de Compensatoria, P.T. 0 A.L.

4) Equipo directivo.

5) En ultimo caso si no fuera posible cumplir lo anterior, se repartiran los alumnos entre las
aulas de su pasillo o nivel.

Para su conocimiento, se comunicara por via Teams, estas franjas de sustituciones.

CAPITULO V. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES
Art. 17.- General

TITULO Il DERECHOS Y DEBERES DE LOS ALUMNOS Y PARTICIPACION DE LAS
FAMILIAS EN EL PROCESO EDUCATIVO. REGIMEN DISCIPLINARIO

Siguiendo el Decreto 51/2007, de 17 de mayo BOCYL 23 de mayo de 2007, sobre Derechos
y deberes de los alumnos

CAPITULO | DELOS DERECHOS Y DEBERES DE ALUMNOS Y PADRES

Art. 18.- Principios Generales
1) Todos los alumnos tienen los mismos derechos y deberes.

2) Todos los miembros de la comunidad educativa estan obligados al respeto de todos los

derechos del presente Reglamento.

Art. 19.- Derechos de los alumnos
1) Derecho a una formacion integral.

2) Derecho a ser respetado fisica, emocional y moralmente.
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3) Derecho a ser evaluado objetivamente.
4) Derecho a participar en la vida del Centro.
5) Derecho a proteccion social.

Art. 20.- Deberes de los alumnos
1) Deber de estudiar.

2) Deber de respetar a los demas.

3) Deber de participar en las actividades programadas por el Centro.
4) Deber de contribuir a mejorar la convivencia del Centro.

5) Deber de ciudadania

Art. 21.- Derechos de los padres o tutores legales

1) Derecho a participar en el proceso de ensefianza y aprendizaje de los hijos o pupilos.

2) Derecho a recibir informacion y ser oidos en el proceso educativo de sus hijos o pupilos.
3) Derecho a participar en la organizacion, funcionamiento, gobierno y evaluacion del Centro

mediante los érganos legalmente constituidos.

Art. 22.- Deberes de los padres o tutores legales
1) Deber de conocer la evolucién del proceso educativo de sus hijos.

2) Deber de adoptar las medidas necesarias para que tengan una asistencia regular a clase
asi como su progreso escolar.

3) Respetar y hacer que sus hijos respeten y acaten las normas que rigen el Colegio, asi
como las orientaciones del profesorado.

4) El centro educativo no se hace responsable del uso de imagenes captadas por las familias
en los diferentes actos publicos que se celebren a lo largo del curso escolar, recomendado

encarecidamente que en todos estos actos que no se saquen imagenes.

CAPITULO Il DE LA CONVIVENCIA

Art. 23.- Competencias.
1) Corresponden al Consejo Escolar, al Claustro y a la Direccién del Centro las funciones y

competencias referentes a la convivencia escolar.
2) El coordinador de convivencia, los tutores y el resto del profesorado deberan intervenir de
manera concreta en el refuerzo de los derechos y deberes de los alumnos y en la

consecucion de un clima escolar adecuado.

Art. 24.- Competencias del Consejo Escolar.
1) Evaluar el plan de convivencia y las normas que sobre esta materia se contemplen en el

reglamento de régimen interior
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2) Elaborar periédicamente un informe sobre el clima de convivencia, especialmente sobre
los resultados de la aplicacion del plan de convivencia.

3) Conocer laresolucion de conflictos disciplinarios y velar por que se atengan a la normativa
vigente.

4) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro, la igualdad
entre hombres y mujeres, la igualdad de trato y la no discriminacion asi como la resolucion
pacifica de conflictos en todos los ambitos de la vida personal, familiar y social.

5) Revisar, a instancia de los padres o tutores legales, las medidas adoptadas por la
Direccidon del Centro en relacion con las sanciones por conductas de los alumnos

gravemente perjudiciales para la convivencia, proponiendo las medidas oportunas.

Art. 25.- Comisién de Convivencia
1) En el seno del Consejo Escolar existira una Comision de Convivencia que se encargara

de garantizar la aplicacion correcta de las medidas que se recogen en este Reglamento y
colaborara en la planificacion de medidas preventivas y en la resolucion de conflictos.
2) La Comision de Convivencia estard integrada por:
a) Director
b) Jefe de Estudios
c) Dos maestra/os
d) Dos padres/madres
e) Coordinador de Convivencia, con voz y sin voto si no pertenece al Consejo Escolar.
La Comisién de Convivencia, se reunird al menos una vez por trimestre durante el curso

y hara propuestas para la mejora de la convivencia del Centro.

Art. 26.- Claustro
1) Corresponde al Claustro proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia del

Centro que seré tenido en cuenta por el Consejo Escolar a la hora de la aprobacién anual
del Plan.
2) Conocer las resoluciones de los conflictos y la imposicién de sanciones, igualmente velara

por que éstas se atengan a la normativa vigente.

Art. 27.- Competencias del Director
1) Favorecer el fomento de la convivencia en el Centro, impulsando el Plan de Convivencia

aprobado por el Consejo Escolar.
2) Imponer las medidas de correccidon que se establecen en el articulo 38 del presente
Reglamento, que podra delegar en el Jefe de Estudios, en el tutor docente del alumno o

en la Comision de Convivencia, en su caso.
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3) Garantizar el ejercicio de la mediacion y los procesos de acuerdo reeducativo para la
resolucién de conflictos segun los procedimientos establecidos para cada uno de ellos en
este Reglamento.

4) Incoar expedientes sancionadores e imponer, en su caso, las sanciones que
correspondan, sin perjuicio de las competencias atribuidas al Consejo Escolar, y segun el
procedimiento establecido en este Reglamento.

5) Velar por el cumplimiento de las medidas impuestas en sus justos términos.

Art. 28.- Competencias del Jefe de Estudios
1) Coordinar y dirigir las actuaciones del coordinador de convivencia, de los tutores y de los

profesores, establecidas en el Plan de Convivencia y en el Reglamento de Régimen
Interior, relacionadas con la convivencia escolar.

2) Imponer y garantizar, por delegacion del Director, las medidas de correccion y el ejercicio
de la mediacion y los procesos de acuerdo reeducativo que se lleven a cabo en el Centro.

Art.29.- Coordinador de Convivencia
1) EIl Director designara de entre los miembros del Claustro con destino definitivo en el

Centro, un Coordinador de Convivencia.

2) En colaboracion con el jefe de estudios el coordinador de convivencia escolar
desempeiiard, sin perjuicio de las competencias de la Comisién de Convivencia del Centro
y en colaboracién con ésta, las siguientes funciones:

3) Coordinar el desarrollo del Plan de Convivencia del Centro y participar en su seguimiento
y evaluacion, detectando los factores de riesgo y analizando las relaciones entre los
miembros de la comunidad educativa con el objetivo de mejorar el clima escolar.

4) Gestionar la informacion y comunicacién de los datos relativos a la situacion de la
convivencia en el centro, tanto para su transmision interna, como externa a la
Administracion educativa.

5) Participar en la elaboracion y aplicacién actualizacion y desarrollo del Plan de Accion
Tutorial, en coordinacion con el E.O.E., en lo referido al desarrollo de la competencia social
del alumnado y la prevencion y resolucion de conflictos entre iguales.

6) Participar en las actuaciones de mediacién, como modelo para la resolucion de conflictos
en el Centro escolar, en colaboracién con el Jefe de Estudios y el tutor.

7) Colaborar en la deteccion de las necesidades de formacion en materia de convivencia y
resolucién de conflictos, de todos los sectores que componen la comunidad educativa.

8) Participar en la comunicacion y coordinacion de las actuaciones de apoyo individual o

colectivo, segun el procedimiento establecido y promover la cooperacion educativa entre
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el profesorado y las familias, asi como otras propuestas que fomenten las relaciones del
Centro con su entorno social, de acuerdo con lo establecido en el Plan de Convivencia del
Centro.
9) Coordinar a los alumnos que pudieran desempefiar acciones de mediacion entre iguales.
10)Aquellas otras que aparezcan en el Plan de Convivencia del Centro o que le sean
encomendadas por el Equipo Directivo del Centro encaminadas a favorecer la convivencia

escolar.

Art. 30.- Profesorado
1) Corresponde a los tutores, en el ambito del Plan de Accion Tutorial, la coordinacién de los

profesores que imparten docencia al grupo de alumnos de su tutoria, mediando entre
profesores, alumnos y familias o tutores legales.

2) Los tutores impulsaran las actuaciones que se lleven a cabo, dentro del Plan de
Convivencia, con el alumnado del grupo de su tutoria.

3) El tutor tendra conocimiento de las actuaciones inmediatas y medidas adoptadas por los
profesores que imparten docencia en su grupo de tutoria, con el objeto de resolver los
conflictos y conseguir un adecuado marco de convivencia que facilite el desarrollo de la
actividad educativa.

4) Los profesores, dentro del aula o en el desarrollo de sus actividades complementarias o
extraescolares, llevaran a cabo las actuaciones inmediatas previstas en el 35 de este

reglamento.

CAPITULO 1ll  DELAS CONDUCTAS

Art. 31.- Calificacién de las conductas de los alumnos perturbadoras de la
convivencia en el Centro:

1) Conductas contrarias a las normas de convivencia del Centro.
2) Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el Centro que seran

consideradas como falta.

Art. 32.- El tipo de correccion de las conductas recogidas en el apartado anterior
podra ser:

1) Actuaciones inmediatas: aplicables a todas las conductas que perturban la convivencia en
el Centro, de conformidad con lo dispuesto en este Reglamento con el objetivo principal
del cese de la conducta.

2) Medidas posteriores: una vez desarrolladas las actuaciones inmediatas, y en funcion de
las caracteristicas de la conducta, se podran adoptar ademas las siguientes medidas:

3) Medidas de correccion en el caso de conductas contrarias a las normas de convivencia
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del Centro, de conformidad con lo dispuesto en el art. 38.

4) Mediacion y procesos de acuerdo reeducativo.

5) Apertura de procedimientos sancionadores, en el caso de conductas gravemente
perjudiciales para la convivencia en el centro, de conformidad con lo dispuesto en el

capitulo V de este titulo.

Art. 33.- Gradacion de las medidas correctoras y de las sanciones.
A efectos de la gradacién de las medidas de correccion y de las sanciones, se consideran

circunstancias que atenuan la responsabilidad:

1) EIl reconocimiento espontaneo de la conducta, asi como la peticion de excusas y la
reparacion espontanea del dafio producido ya sea fisico o moral.

2) La falta de intencionalidad.

3) El caréacter ocasional de la conducta.

4) Otras circunstancias de caracter personal que puedan incidir en su conducta.

5) A los mismos efectos, se consideran circunstancias que agravan la responsabilidad:

a) La premeditacion.

b) La reiteracion.

c) Laincitacion o estimulo a la actuacién individual o colectiva lesiva de los derechos de
los deméas miembros de la comunidad educativa.

d) La alarma social causada por las conductas perturbadoras de la convivencia, con
especial atencion a aquellos actos que presenten caracteristicas de acoso o
intimidacion a otro alumno.

e) La gravedad de los perjuicios causados al Centro o a cualquiera de los integrantes de
la comunidad educativa.

f) La publicidad o jactancia de conductas perturbadoras de la convivencia a través de
aparatos electrénicos u otros medios.

6) En el caso de que concurran circunstancias atenuantes y agravantes ambas podran
compensarse.

7) Cuando la reiteracion se refiera a la conducta especificada en el articulo las medidas a
llevar a cabo sobre dicha conducta deberan contemplar la existencia, en su caso, de

programas especificos de actuacién sobre las mismas.

Art. 34.- Responsabilidad por dafos.
1) Los alumnos que individual o colectivamente causen dafios de forma intencionada o por

negligencia a las instalaciones del Centro o a su material, asi como a los bienes y

pertenencias de cualquier miembro de la comunidad educativa, quedan obligados a
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reparar el dafio causado o hacerse cargo del coste econémico de su reparacion, en los

términos previstos en la legislacion vigente.

2) Los alumnos que sustrajeren bienes del Centro o de cualquier miembro de la comunidad

escolar deberan restituir lo sustraido, de acuerdo con la legislacion vigente, sin perjuicio

de la correccion a que hubiera lugar.

3) Los padres o tutores legales del alumno seran responsables civiles en los términos

previstos en las leyes.

Art. 35.- Actuaciones inmediatas.

1) Las actuaciones inmediatas tienen como objeto el cese de la conducta perturbadora de la

convivencia, sin perjuicio de su calificacion como conducta contraria a las normas de

convivencia o gravemente perjudicial para la convivencia en el Centro, al objeto de aplicar

las medidas posteriores:

a) Con caracter inmediato a la conducta de un alumno que perturbe la convivencia en el

Centro, el profesor llevara a cabo una o varias de las siguientes actuaciones:

Amonestacion oral

Anotacion en el cuaderno de incidencias.

Comparecencia inmediata ante el Director o Jefe de Estudios.

Amonestacién escrita.

Realizacion de tareas educadoras del alumno en horario lectivo.

Privacion de tiempo de recreo

Privacién de actividades deportivas durante el recreo.

Privacion de actividades extraescolares y/o complementarias por un periodo
maximo de 15 dias

Peticion de colaboracién con el EO en determinados casos

Art. 36.- Competencia.

a. Las actuaciones inmediatas seran llevadas a cabo por cualquier profesor del
Centro, dado su caréacter directo e inmediato a la conducta perturbadora.
b. El profesor comunicara las actuaciones inmediatas llevadas a cabo al tutor

del alumno, que daré traslado al Jefe de Estudios.
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Art. 37.- Procedimiento en caso de conductas perturbadoras de la convivencia
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1 B~ (3 b
Amonestacion pisica o privada. Exigenciz oe peticion publica o privada Suspension del derecho a permanecer  Realizacion de trabajos especificos en
de disculpas. n 2l ugar donde se et levando pariodos o2 12crea U hatania no lecti,
) — i £ EStE €250 00N PRIMANENca 0 no 2n ef centro.

3cabo ia actiidad.

Comunicacion de las actuaciones inmediatas (at 35

n (Art.36) n (Art.36) (Art.35) n (Art.36)
Cormunica al tutor del alumno y, Cormunica al tutor del alumno y, Comunica al tutor del aumno y, Comunica al tutor del alumne y,
si es preciso, al jefe de estudics i es preciso, al jefe de estudios en todos los casos, al jefe de estudios 3i €3 preciso, & j=fe de estudios
por si necesitase calificacion posterior por si necesitase calificacion posterior por si necesitase calficacion postetior por si necesitase caificacion posterior

..
| 3]

La conducta requiere una calificacion posterior

Conductas gravemente

Conductas contrarias
perjudiciales para la convivencia

a las normas de convivencia (4t.37)

(Art.45)

Sdlo peeden ser des previe tramiacion de p

ADOPCION
DE MEDIDAS
CAUTELARES (At 57)

Posibifdnd de scogerse = s
Fasiaidnd de e A Medidaz
MEDIACION (10 dies lectiucs, I Comunmicacion

max}y PROGESOS DE e
ACGUERDO REEDUCATIVO
{25 dias lactrvos)

{Art. 42, 43, 45y 46)

e B itime 0 dias eotves €

MEDIDAS CORRECTORAS At 39)

¥ asemsmedhe



CEIP NUESTRA SENORA DEL SOCORRO

Art. 38.- Protocolo especifico de actuacion en supuestos de posible acoso.

A tenor de lo establecido en la ORDEN EDU 1071/2017

PRIMERA FASE: CONOCER, IDENTIFICAR Y PARAR LA SITUACION

(Plazo para las actuaciones: 48 horas)

1. Conocimiento de la
situacion y
comunicacion inicial

- Comunicacion a la directora o algin miembro del
equipo directivo el conocimiento o sospecha de una
situacion de acoso.

- Constancia documental de la comunicacion.

- En casos de posible violencia de género, ademas
comunicar la circunstancia a los servicios sociales.

- Incluir en la aplicacibn CONV la posible situacion
de acoso.

2. Actuaciones
inmediatas al
conocimiento de la
situacion

- Medidas de caracter urgente dirigidas al alumnado
victima (proteccién y acompafiamiento) y al
alumnado agresor (identificacion y control de
presunto/s agresor/es y aplicacién de RRI.

- Reunion convocada por la directora para primera
valoracion y medidas adoptadas. Asistiran tutores
del alumnado afectado, orientador, coordinador de
convivencia, y otro profesorado relacionado con la
situacion.

- Andlisis y valoracion de la situacion (tener en
cuenta intencionalidad, repeticion, desequilibrio de
poder, indefension y personalizacion.

S| SE CONFIRMA UN CASO DE ACOSO:

- Calificar la conducta como gravemente perjudicial
para la convivencia y aplicar RRI.

- Constitucién de Comision especifica de acoso
escolar formada por directora, orientador,
coordinador de convivencia y un profesor
relacionado con el alumno afectado.

- Acta de la reunion (asistentes, informacion,
conclusiones, actuaciones y constitucion de la
Comision), que sera enviada a Inspeccion
educativa.

- Informacién a la familia del alumnado implicado.

SI NO SE CONFIRMA UN CASO DE ACOSO

- Se continuara con la tercera fase
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SEGUNDA FASE: ACTUACIONES SI SE CONFIRMA QUE EXISTE UNA SITUACION

DE ACOSO

1. Adopcién de medidas
de proteccion y
comunicacion

La directora ratificara y completara las medidas
urgentes que se han adoptado en la fase anterior:
dirigidas al alumnado acosado, al alumnado
acosador y al grupo de comparieros.

Se implementara la aplicacion informatica
“Sociescuela”.

Se evaluara el cambio de grupo o incluso el
traslado de centro.

Se daréa conocimiento a la Fiscalia de Menores.

2. Comunicacion a las
familias del alumnado
implicado

Reunion presencial con cada una de las familias del
alumnado implicado.
Se informara a la familia del alumno acosado de la

posibilidad de solicitar asistencia juridica.
Acta que incluya asistentes, contenido y acuerdos.

3. Comunicacion a otros
organos del centro y
otro profesorado

La directora con estricta confidencialidad, informara
de la aplicacion del protocolo a la Comision de
Convivenciay, si lo considera oportuno, al
profesorado del centro

4. Recogida de
informacion:
documentacion del
caso e informe

La comision especifica de acoso escolar (al menos
coordinador y otro miembro) recogera la
informacion a través de entrevistas (alumnado
acosado, alumnado agresor, sus familias,
alumnado observador, comunicadores de la
situacién, profesorado del alumnado implicado). Se
realizara acta de cada entrevista.

La comision especifica de acoso escolar recopilara
documentos del alumnado implicado y realizara una
observacion sistematica de la existencia de
indicadores de posible acoso en diferentes
espacios y actividades del centro; pudiendo aplicar
cuestionarios y otras herramientas.

La directora informara a la comision de convivencia
del contenido del informe, levantando el acta
correspondiente.

5. Comunicacion a la
Inspeccion educativa

La directora del centro remitira a la inspeccion
educativa el informe con las actuaciones previstas.

6. Coordinacion y
seguimiento con otras
instituciones y

En casos de ciberacoso, violencia de género, y
especial gravedad se llevaran a cabo reuniones de
seguimientos con otras instituciones y organismos;

organismos y se levantara acta.
7. Plan de actuacion: Elaboracion de un plan de actuacion por parte de la
medidas y Comision especifica de acoso escolar que incluira

actuaciones a definir

las medidas de aplicacién individual al alumnado
implicado y también de caracter colectivo (aula y
centro).

8. Comunicacion a las
familias del alumnado
implicado

Se dara la informacion del plan de actuacion a las
familias explicando las actuaciones a realizar, su
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calendario de aplicacion y los mecanismos de
seguimiento.
9. Informacion al - Sera informado de las medidas y actuaciones y de
Consejo Escolar del la evolucion del mismo.
centro
10. Comunicacién y - Seguimiento por parte de la inspeccion educativa
seguimiento del caso del desarrollo de las diferentes fases del protocolo y
por parte de la la documentacion.
inspeccion educativa
11.Finalidad de - Informe final de la Comisién especifica de acoso
actuaciones escolar que se trasladara a la Comision de
convivencia y a la inspeccién educativa,
actualizando la informacion en la aplicacion CONV.

TERCERA FASE: ACTUACIONES SI NO SE CONFIRMA LA SITUACION DE

ACOSO
1. Comunicacion - Ladirectora comunicara a las familias los hechos y
Informe de las conclusiones y motivaré la conclusién de que no
conclusiones existe acoso y continuara con el procedimiento de
actuacion para conductas de conflicto del RRI.
2. Implementacion de - El centro llevara cabo actuaciones de caracter
medidas preventivo del acoso escolar.
educativas
Art. 39.- Fases de la mediacion escolar
Fases de la PERSONAS EN
Mediacion Escolar CONFLICTO MEDIADORES

- Relatar el conflicto - Situar el conflicto: ¢dénde, como,
individualmente. cuando?

PREMEDIACION Posiciones y percepcion | - Buscar las relaciones, los sentimientos,
de la situacion y ver la intencién de resolver que tiene

- Realzar una descarga las partes
emocional - Averiguar que pide cada parte y las

posibles soluciones que plantean

- Explicar el proceso y las normas
ENTRADA - Presentarse y aceptar - Crear un clima de didlogo y de confianza
las normas - Dar expectativas: es posible solucionarlo

- Relatar el conflicto y ser | - Escuchar con atencién lo que nos
escuchado por el otro cuentan

- Mantener turnos de - Mantener las normas de forma educada

CUENTAME palabra - Intentar no tomar partido

- Expresarse en mensajes | - Controlar los gestos que hacemos y que
Yo: sentimientos y hacen: nerviosismo, tranquilidad,
percepciones personales hostilidad, confianza.....

- Separar personay - Hacer preguntas abiertas y cerradas
problema: percibir la - Repetir cosas que hemos escuchado
estructura del conflicto para aclararlas

- Utilizar mensajes Yo
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SITUAR EL - Empatizar - Hablar sobre los sentimientos de cada
CONFLICTO - Ponerse al nivel del otro: parte y buscar empatia entre ambas
horizontalidad - Resumir la historia del conflicto para
comunicativa aclararlo y estructurarlo
- Pasar del yo/tu al “nosotros”. Todos
colaboramos para la resolucién positiva
- Resaltar intereses comunes y cosas que
- Expresar las demandas, han dicho ambas partes. Repetirlas
BUSCAR los intereses y las como posibles soluciones
SOLUCIONES necesidades para una - Tener paciencia, creatividad: replantear
reparacion asuntos sobre los intereses
- Generar opciones - Realizar una lluvia de ideas de posibles
soluciones en caso de estancamiento
- Analizar si puede realizarse y
- Decidir las soluciones y mantenerse
EL ACUERDO los acuerdos de - Redactar en el lenguaje de quien lo

compromiso
- Firmar el acuerdo

ejecutara: entendible por ambas partes
- Mantener la imparcialidad en el acuerdo
- Realizar un seguimiento del acuerdo
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Art. 40. Protocolo del proceso de acuerdo reeducativo

Propuesta de acuerdo Reeducativo:

a. Ainiciativa del profesor/es
b. Aceptacion por parte de los demas profesores
implicados en el mismo (modelo 9)

c. Aceptacion por parte de la familia (modelo 10)
Designacion del coordinador:
d. Presentacion propuesta al director
e. Nombramiento, por parte de éste, del
coordinador (modelo 11)
Inicio del proceso:

f. Presentacion del acuerdo. (modelo12)
- Aceptacion.
- Rechazo. (modelo 13)

Comunicacion al director del inicio del acuerdo.
(modelo 14)

Comunicacioén del director al instructor, en el caso de
inicio de expediente. (modelo 15)

Seguimiento del acuerdo. (modelo 16)

Conclusiones. Comisiéon de observancia. (modelo 17)

CAPITULO IV CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA EN EL
CENTRO

Art. 41.- Conductas contrarias a las normas de convivencia del centro.
Se consideraran conductas contrarias a las normas de convivencia del Centro las siguientes:

a) Las manifestaciones expresas contrarias a los valores y derechos democraticos
legalmente establecidos.

b) Las acciones de desconsideracion, imposicion de criterio, amenaza, insulto y falta de
respeto, en general, a los miembros de la comunidad educativa, siempre que no sean
calificadas como faltas.

c) Lafalta de puntualidad o de asistencia a clase, cuando no esté debidamente justificada.
Se consideraran faltas justificadas:

i) Enfermedad comdun, justificante del padre/ madre o tutor o certificado médico

correspondiente.



d)

f)

9)
h)
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i) Por causa familiar, solo para familiares de primer o segundo grado hasta tres dias,
en caso de reiteracion se puede solicitar el justificante correspondiente del hecho
acaecido.

iii) Citaciones de carcter juridico o similar, documento acreditativo.

iv) Tramitacion de documentos adicionales, justificante de la oficina correspondiente.

V) Presentacion a pruebas oficiales, justificacion del secretario del centro.

Faltas no justificadas:

vi) Las faltas de asistencia por acompafar a los padres, madres o tutores legales a
cualquier actividad o gestion a realizar por los mismos.

vii) Las faltas de asistencia para realizar actividades propias de adultos.

La incorreccion en la presencia, motivada por la falta de aseo personal o en la

indumentaria, que pudiera provocar una alteracion en la actividad del Centro, tomando

en consideracion, en todo caso, factores culturales o familiares.

El incumplimiento del deber de estudio durante el desarrollo de la clase, dificultando la

actuacion del profesorado y del resto de alumnos.

El deterioro leve de las dependencias del Centro, de su material o de pertenencias de

otros alumnos, realizado de forma negligente o intencionada.

La utilizacién no permitida de aparatos electronicos.

Cualquier otra incorreccion que altere el normal desarrollo de la actividad escolar y no

constituya falta segun el articulo 41.

Art. 42.- Medidas de correccion.
Las medidas de correccién que se pueden adoptar en el caso de conductas contrarias a las

normas de convivencia del Centro son las siguientes:

a)
b)

c)

d)

f)

Amonestacion escrita.

Modificacion temporal del horario lectivo, tanto en lo referente a la entrada y salida del
Centro como al periodo de permanencia en él, por un plazo maximo de 15 dias lectivos.
Realizacion de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades del
Centro o, si procede, dirigidas a reparar el dafio causado a las instalaciones o al
material del Centro o a las pertenencias de otros miembros de la comunidad educativa
por un maximo de 5 dias lectivos.

Realizacion de tareas de apoyo a otros alumnos y profesores por un maximo de 15
dias lectivos.

Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares del Centro por
un periodo maximo de 15 dias.

Suspension del derecho de asistir a determinadas clases por un periodo no superior a
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5 dias lectivos. Durante dicho periodo quedara garantizadas la permanencia del
alumno en el Centro, llevando a cabo las tareas académicas que se le encomienden.
g) Atendiendo al art. 36 punto f) en el supuesto de pediculosis continua se procedera a la
notificacién por escrito a los padres/ tutores para la correccién del problema y en el
caso de mantenimiento del problema se procedera a la suspension de las clases hasta
gue haya remitido y desaparecido el problema correspondiente incluidas las liendres.
Para la aplicacion de estas medidas de correccion, salvo la prevista en el apartado a, sera
preceptiva la audiencia al alumno y a sus padres o tutores legales en caso de ser menor de

edad. Asi mismo se comunicara formalmente su adopcion.

Art. 43.- Competencia
La competencia para la aplicacion de las medidas previstas en el articulo 37

corresponde al Director del Centro, teniendo en cuenta la posibilidad de delegacion prevista
en el art. 27.2 de este RRI.

Art. 44.- Régimen de prescripcion
Las conductas contrarias a las normas de convivencia en el Centro prescribiran en el

plazo de 30 dias, contado a partir de la fecha de su comision. Asimismo, las medidas
correctoras impuestas por estas conductas prescribiran en el plazo de 30 dias desde su
imposicion.

CAPITULO V CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA
EN EL CENTRO

Art. 45.- Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el Centro.
Se consideraran conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el Centro y, por

ello, calificadas como faltas, las siguientes:

a) La falta de respeto, indisciplina, acoso, amenaza y agresion verbal o fisica, directa o
indirecta, al profesorado, a cualquier miembro de la comunidad educativa y, en general,
a todas aquellas personas que desarrollan su prestacion de servicios en el Centro
educativo.

b) Las vejaciones o humillaciones a cualquier miembro de la comunidad educativa,
particularmente aquéllas que tengan una implicacion de género, sexual, racial o
xenofoba, o se realicen contra el alumnado mas vulnerable por sus caracteristicas
personales, sociales o educativas.

c) La suplantacién de personalidad en actos de la vida docente y la falsificacion o
sustraccion de documentos y material académico.

d) El deterioro grave, causado intencionadamente, de las dependencias del Centro, de
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f)
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su material o de los objetos y las pertenencias de los demas miembros de la comunidad
educativa.

Las actuaciones y las incitaciones a actuaciones perjudiciales para la salud y la
integridad personal de los miembros de la comunidad educativa del Centro.

La reiteracion en la comision de conductas contrarias a las normas de convivencia en

el Centro.

Art. 46.- Sanciones

Las sanciones que pueden imponerse por la comisién de las faltas previstas en el articulo

anterior son las siguientes:

a)

b)

f)

Realizacion de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades del
Centro o, si procede, dirigidas a reparar el dafio causado a las instalaciones o al
material del Centro o a las pertenencias de otros miembros de la comunidad educativa.
Dichas tareas no podran tener una duracion inferior a 6 dias lectivos ni superior a 15
dias lectivos.

Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares del Centro por
un periodo superior a 15 dias lectivos e inferior a 30 dias lectivos.

Suspension del servicio del comedor por un periodo de cinco dias en el supuesto de
gue las conductas se desarrollen durante este servicio.

Cambio de grupo del alumno durante un periodo comprendido entre 16 dias lectivos y
la finalizacion del curso escolar.

La continuidad de conductas graves a partir de tres notificaciones por escrito de los
padres supondra la suspension del derecho de asistencia a determinadas clases o a
todas ellas, por un periodo superior a 5 dias lectivos e inferior a 30 dias lectivos, sin
gue eso comporte la pérdida del derecho a la evaluacion continua y entregando al
alumno un programa de trabajo para dicho periodo, con los procedimientos de
seguimiento y control oportunos, con el fin de garantizar dicho derecho.

Cambio de Centro.

Art. 47.- Incoacion del expediente sancionador.

1)

2)

3)

Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el Centro solo podran ser

sancionadas previa tramitacion del correspondiente procedimiento.

El procedimiento se iniciara de oficio mediante acuerdo del Director del Centro, a iniciativa

propia o a propuesta de cualquier miembro de la comunidad educativa, en un plazo no

superior a dos dias lectivos desde el conocimiento de los hechos.

La incoacion de los procedimientos sancionadores se formalizara con el siguiente
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contenido:

a) Hechos que motivan el expediente, fecha en la que tuvieron lugar, conducta
gravemente perjudicial para la convivencia cometida y disposiciones vulneradas.

b) Identificacién del alumno o alumnos presuntamente responsables.

¢) Nombramiento de un instructor y, en su caso, cuando la complejidad del expediente
asi lo requiera, de un secretario. Tanto el nombramiento del instructor como el del
secretario recaera en el personal docente del Centro, estando ambos sometidos al
régimen de abstencién y recusacion establecido en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun. El acuerdo de incoacién contendra una expresa referencia al
régimen de recusacion.

d) En su caso, la posibilidad de acogerse a la mediacion para la resolucién de conflictos
ocasionados por conductas contrarias a las normas de convivencia y a conductas
gravemente perjudiciales para la convivencia, cuando no se den las circunstancias
establecidas en el art. 33b.

La incoacion del procedimiento se comunicara al instructor y, si lo hubiere, al secretario, y

simultaneamente se notificard al alumno y a sus padres o tutores legales, cuando este sea

menor de edad. Asimismo, se comunicara, en su caso, a quién haya propuesto su
incoacion y al inspector de educacion del Centro, a quién se mantendré informado de su

tramitacion.

Art. 48.- Medidas cautelares.

1)

2)

3)

Por propia iniciativa o a propuesta del instructor, el Director del Centro podra adoptar
motivadamente las medidas cautelares de caracter provisional que sean necesarias para
garantizar el normal desarrollo de la actividad del Centro y asegurar la eficacia de la
resolucion final que pudiera recaer. Las medidas cautelares podran consistir en el cambio
temporal de grupo, o en la suspension temporal de la asistencia a determinadas
actividades complementarias o extraescolares o al propio Centro.

El periodo maximo de duracion de estas medidas sera de 5 dias lectivos. El tiempo que
haya permanecido el alumno sujeto a la medida cautelar se descontara, en su caso, de la
sancién a cumplir.

Las medidas cautelares adoptadas seran notificadas a los padres o tutores legales. El

director podra revocar, en cualquier momento, estas medidas.

Art. 49.- Instruccion.

1)

El instructor, desde el momento en que se le notifique su hombramiento, llevara a cabo
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3)

4)

5)
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las actuaciones necesarias para el esclarecimiento de los hechos y la determinacion de
las responsabilidades, formulando, en el plazo de tres dias lectivos, un pliego de cargos
gue contendra los siguientes extremos:

a) Determinacion de los hechos que se imputan al alumno de forma clara y concreta.

b) Identificacién del alumno o alumnos presuntamente responsables.

c) Sanciones aplicables.

El pliego de cargos se notificard al alumno y a sus padres o representantes legales si aquél
fuere menor, concediéndole un plazo de dos dias lectivos para alegar cuanto estime
oportuno y proponer la practica de las pruebas que a la defensa de sus derechos o
intereses convenga. Si el instructor acordara la apertura de periodo probatorio, éste tendra
una duracion no superior a dos dias.

Concluida la instruccion del expediente el instructor redactara en el plazo de dos dias
lectivos la propuesta de resolucion bien proponiendo la declaracion de no existencia de
infraccion o responsabilidad sobre los hechos bien apreciando su existencia, en cuyo caso,
la propuesta de resolucidén contendra los siguientes extremos:

(a) Hechos que se consideren probados y pruebas que lo han acreditado.

(b) Calificacion de la conducta o conductas perturbadoras en el marco del
presente Reglamento.

(c) Alumno o alumnos que se consideren presuntamente responsables.

(d) Sancién aplicable de entre las previstas en el articulo 42 y valoracion de la
responsabilidad del alumno, con especificacion, si procede, de las
circunstancias que la agraven o atenuen.

(e) Especificacién de la competencia del Director para resolver.

El instructor, acompafado del profesor-tutor, dara audiencia al alumno, y si es menor,
también a sus padres o representantes legales, para comunicarles la propuesta de
resolucién y ponerles de manifiesto el expediente, concediéndoles un plazo de dos dias
lectivos para formular alegaciones y presentar los documentos que estimen pertinentes.

Recibidas por el instructor las alegaciones y documentos o transcurrido el plazo de
audiencia, elevara todo el expediente al 6rgano competente para adoptar su resoluciéon

final.

Art. 50.- Resolucion.

1)

2)

Corresponde al director del Centro, en el plazo maximo de dos dias lectivos desde la
recepcion del expediente, la resolucién del procedimiento sancionador.
La resolucién debe contener los hechos imputados al alumno, la falta que tales hechos

constituyen y disposicion que la tipifica, la sancion que se impone y los recursos que cabe
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interponer contra ella.

La resolucidén se notificara a los padres o representantes legales y al miembro de la
comunidad educativa que insto la iniciacion del expediente, en un plazo maximo de veinte
dias lectivos desde la fecha de inicio del procedimiento.

Esta resolucion, sera comunicada al Claustro y al Consejo Escolar del Centro quien, a
instancia de padres o tutores, podra revisar la decision adoptada y proponer, en su caso,
las medidas oportunas, en el plazo maximo de cinco dias lectivos. Si el instructor del
expediente forma parte del Consejo Escolar del Centro debera abstenerse de intervenir.
Contra la resolucién se podra presentar recurso de alzada ante la Direccion Provincial de
Educacion correspondiente.

La resolucion no sera ejecutiva hasta que se haya resuelto el correspondiente recurso o
haya transcurrido el plazo para su interposicion. No obstante, en la resolucion se podran
adoptar las medidas cautelares precisas para garantizar su eficacia en tanto no sea

ejecutiva.
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MODELO PARTE DE ACTUACIONES INMEDIATAS
Fecha: Hora: Area/Actividad:
Alumno/a: , del grupo:
Maestro/a:
DESCRIPCION DEL INCIDENTE:

o Interrumpir el desarrollo de la clase.

o No traer libro o material de la asignatura.

o No traer hechas las tareas encomendadas.

o Acumulacion de retrasos.

o Maltrato o utilizacion inadecuada de instalaciones o materiales.
o Desobedecer una orden directa del profesor.

Falta de respeto / o alos comparieros / o al profesor.

o Otras:

En aplicacion del RRI, se han llevado a cabo las siguientes
ACTUACIONES INMEDIATAS:

o X Comunicacion telefonica a los padres.

o Amonestacion publica o privada.

o Exigencia de peticion publica o privada de disculpas.

o Limpieza o reparacion de instalaciones o material.

o Realizacion de tareas escolares* en periodos de recreo o en casa.
o Expulsion del aula con tareas escolares*.

* TAREAS ENCOMENDADAS:
Duracion de la medida:
Actividades a realizar:

El Profesor/a

Fdo:

ENTREGAR EN JEFATURA DE ESTUDIOS
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MODELO PARTE DE INCIDENCIA
Fecha: .....cccocoeveunn. Hora: .....ccceeee.. Area/Actividad: ..........ccoeevveeeeriniieennn,
AlUMNO/A .. , del grupo: ...............e
0] (50 >

DESCRIPCION DE LA INCIDENCIA

CIRCUNSTANCIAS ATENUANTES O AGRAVANTES
o Arrepentimiento

o Falta de intencionalidad

o Caracter ocasional de la conducta

o Premeditacion

o Reiteracion

TIPIFICACION DE LA CONDUCTA

La conducta supone una alteracién de la siguiente norma de convivencia del centro:

o Conducta contraria a las normas de convivencia
o Conducta gravemente perjudicial para la convivencia
MEDIDAS DE CORRECCION

Se propone como solucion de la incidencia, la siguiente medida de correccion

FIRMA DEL PROFESOR FIRMA DEL ALUMNO/A
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ENTREGAR EN JEFATURA DE ESTUDIOS
MODELO COMUNICACION A LAS FAMILIAS DE INCIDENCIA
AlUMNO/A: ... Curso: .............
Estimada familia:

Nos ponemos en contacto con ustedes para informarles de una incidencia ocurrida en

el centro: (descripcion)

Esta incidencia ha ocurrido (lugar y fecha)

Solicitamos su colaboracién para evitar que esta conducta perjudicial, tanto para su hijo
como para la buena marcha del Centro, se siga produciendo. Les recordamos que la
reiteracion en este tipo de conductas tendra como consecuencia la aplicacién de otras

medidas correctoras.
EnValderasa .....de.....ccccccvii, de 20

DIRECTORA JEFE DE ESTUDIOS

Fdo. Fdo.
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................................... padre/madre del alumno/a............cccooeiiiiiiiiiiii e
matriculado en ........ de primaria en el CEIP Ntra. Sra. Del Socorro de Valderas ha sido
debidamente informado de la incidencia y la correspondiente sancidon consecuencia de la

conducta indebida de su hijo/a.
En Valderasa ......... de i, de 20

RECIBI:

Fdo:
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MODELOS PARA EXPEDIENTE SANCIONADOR
MODELO 1

INICIACION DEL EXPEDIENTE SANCIONADOR Y COMUNICACION

(Art. 50.2)

D , Director/a del Centro .............. (nombre del centro)........ una vez
recogida la necesaria informacion, ACUERDA incoar expediente sancionador al alumno/a
D, de curso de ...... por la presunta comision de los hechos
ocurridos el dia .../ de ............ /... , que se concreta eN........ccocceveveveeiesieenns (descripcion
detallada de los hechos ocurridos: Fecha, conducta gravemente perjudicial para la

convivencia cometida y disposiciones vulneradas)

................................................................................................................................ a tenor de
lo dispuesto en el articulo 50.2 del Decreto 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los
derechos y los deberes de los alumnos y la participacion y los compromisos de las familiasen
el proceso educativo, y se establecen las normas de convivencia y disciplina en los Centros

Educativos de Castilla 'y Leon.

EL DIRECTOR/A

(Se entregara copia al Instructor/a, a los padres o tutores y/o al alumno si es mayor de
edad)
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MODELO 2

NOMBRAMIENTO DEL INSTRUCTOR Y SECRETARIO

(Art. 50.3.c)

D , Director/a del centro .............. (nombre del centro)........ ,
una vez incoado  expediente  sancionador al alumno/a
D, de..... cursode...... por la presunta comision
de los hechos ocurridos el dia ...../ de .............. [ ... , NOMBRA INSTRUCTORa D.
................................................... , profesor de ............ (materia que imparte)
.......... , Yy como Secretariola a D. ............ceiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeee., profesor/a
de.....oooviiiiini (materia que imparte)................. a tenor de lo dispuesto en el articulo 50.3.c

del Decreto 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y los deberes de los
alumnos y la participacion y los compromisos de las familias en el proceso educativo, y se
establecen las normas de convivencia y disciplina en los Centros Educativos de Castilla y

Ledn.

EL DIRECTOR/A

(Se entregara copia al Instructor/a'y al Secretario/a)
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MODELO 3

NOMBRAMIENTO DEL INSTRUCTOR Y SECRETARIO

(Art. 50.3.d)

D / Director/a del centro..............
(nombre del centro)........ , una vez incoado expediente sancionador al alumno/a
D de ........ cursode ...... por la presunta comision
de los hechos ocurridos el dia .../ de ............ /... , NOMBRA INSTRUCTOR a D.
........................................... , profesor de ............ (materia que imparte) ............, ¥y
como Secretario/a a D. .......cooiiiiiiiii , profesor/a de................... (materia
gue imparte) .......... a tenor de lo dispuesto en el articulo 50 3.c del Decreto 51/2007, de 17

de mayo, por el que se regulan los derechos y los deberes de los alumnos y la participaciony
los compromisos de las familias en el proceso educativo, y se establecen las normas de

convivencia y disciplina en los Centros Educativos de Castilla 'y Leon.

Asimismo, conforme a lo que se establece en el articulo 50.3.d del citado Decreto
51/2007, le comunico la posibilidad de acogerse a los procesos para la resolucion de
conflictos establecidos en el Capitulo IV (Mediacion y Procesos de Acuerdos Reeducativos),
si hubiere lugar a ello, excepto, segun se recoge en el articulo 41.2.c, en las conductas
gravemente perjudiciales para la convivencia en las que concurran alguna de las causas

agravantes de la responsabilidad que se mencionan en el articulo 32.2 del Decreto 51/2007.

Todo ello se lo traslado a usted para su conocimiento y a los efectos del articulo 29 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, usted puede RECUSAR por escrito, ante esta

direccion, en un plazo de dos dias lectivos, sus nombramientos.

EL DIRECTOR/A

FAO: oo

(Se entregara copia al alumno/a, si es mayor de edad, y/o a los padres o tutores)
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MODELO 4

NOTIFICACION DE INICIACION DEL PROCEDIMIENTO SANCIONADOR

A LA PERSONA QUE HAYA PROPUESTO INCOACION DEL EXPEDIENTE
SANCIONADOR

(Art. 50.4)

D , director/a del Centro
..................... de la localidad de ........................ceeeevenene.... de conformidad con lo
preceptuado en el Articulo 50.4 de Decreto 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan
los derechos y los deberes de los alumnos y la participacion y los compromisos de las familias

en el proceso educativo, y se establecen las normas de convivencia y disciplina en los Centros

Educativos de Castilla y Ledn, le comunico que con fecha ....... de ............. de 2..... se ha
iniciado expediente sancionador al alumno/a D e de
.....(curso)..... de ...... (nivel educativo)... por la presunta comision de los hechos ocurridos
eldia.../de ............ /' que usted comunico a esta direccion.

En ... a........ de .............. 20

EL DIRECTOR/A

(Para la persona que propusiera el procedimiento sancionador)
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MODELO 5

NOTIFICACION DE INICIACION DEL PROCEDIMIENTO SANCIONADOR
AL INSPECTOR DE EDUCACION DEL CENTRO

(Art. 50.4)

, director/a del Centro
.............................. de la localidad de..............cccceeevvvivesveiesnenennn.. de conformidad con lo
preceptuado en el Articulo 50.4 de Decreto 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan
los derechos y los deberes de los alumnos y la participacion y los compromisos de las familias
en el proceso educativo, y se establecen las normas de convivencia y disciplina en los Centros

Educativos de Castilla y Ledn, le comunico usted, como Inspector de Educacion del Centro,

que con fecha....... de............. de2 sehainiciado expediente sancionador al alumno/a
D o, de .....(curso)..... de ...... (nivel educativo)....., por la
presunta comision de los hechos ocurridos el dia .... de ............. de 2 .... que se concreta
N i (descripcion detallada de los hechos ocurridos: conducta gravemente

perjudicial para la convivencia cometida y disposiciones vulneradas)

Conforme se vaya desarrollando el procedimiento se le ira informado del

proceso de tramitacion y de su resolucion.

Sr. Inspector de Educacion de Educacion del Centro
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MODELO 6

ACTUACIONES DEL INSTRUCTOR PARA EL ESCLARECIMIENTO DE LOS HECHOS

(Entrevista al alumno/a al que se ha incoado el expediente, en presencia de padres o
tutores si es menor, y previa convocatoria)

Comparece ante mi, previamente citado, el alumno D
.......................................... , en la presencia de sus ..... (padres o tutores) ...,
D/DA@....ieiiiieiii , al efecto de esclarecer los hechos de expediente

sancionador abierto, quién, informado del motivo de su comparecencia, promete decir la

verdad de cuanto supiere y fuese preguntado en relacion con este expediente sancionador:
PREGUNTADO ..o,

RESPONDE ...,

(Se haran cuantas preguntas se consideren de interés para el esclarecimiento de los

hechos, debiendo ser la ultima),
PREGUNTADO si tiene algo méas que alegar,

RESPONDE ...

Leida la presente declaracion por el declarante, la encuentra ajustada a lo manifestado
y por la presente se les cita para las ............ horas del dia ........ del mes......ccen... de 2
..... para notificarles el PLIEGO DE CARGOS conforme a como se establece en el articulo
52.2 del Decreto 51/2007, de 17 de mayo.

EL INSTRUCTOR/A EL DECLARANTE
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MODELO 7

ACTUACIONES DEL INSTRUCTOR PARA EL ESCLARECIMIENTO DE LOS HECHOS

(Entrevista a otros miembros de la comunidad educativa; si éstos fuesen menores de edad

se realizard en presencia de sus padres y/o tutores y previa convocatoria)

Comparece ante mi, previamente citado, D ........cccccooeveveniiene s, ,enla
presencia de .............. (sus padres y/o tutores) ................ al efecto de esclarecer los
hechos de expediente sancionador abierto al alumno de este Centro D
......................................... , el cual, informado del motivo de su comparecencia, promete
decir la verdad de cuanto supiere y fuese preguntado en relacion con este expediente

sancionador
PREGUNTADO ..............
RESPONDE ..............

(Se haran cuantas preguntas se consideren de interés para el esclarecimiento de los

hechos, debiendo ser la ultima),
PREGUNTADO si tiene algo mas que alegar,
RESPONDE ............

Leida la presente declaracién por el declarante, la encuentra ajustada a lo manifestado,

por todo lo cual firma la presente declaracionen ............ - W de ............ de 20 .....

EL INSTRUCTOR/A EL DECLARANTE
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MODELO 8
ADOPCION DE MEDIDAS CAUTELARES A PROPUESTA DEL INSTRUCTOR
(Art.51.1)

Este Instructor/a estima procedente PROPONER la adopcién de la/s Medida/s
Cautelar/es, que se refiere el Art. 51 del Decreto 51/2007, de 17 de mayo, por el que se

regulan los derechos y los deberes de los alumnos y la participacion y los compromisos de
las familias en el proceso educativo, y se establecen las normas de convivencia y disciplina
en los Centros Educativos de Castilla y LeOn, consistente en...........c.coceeeveneiinennns (cambio
temporal del grupo, o en la suspension temporal de la asistencia a determinadas clases,

actividades complementarias o extraescolares o al propio centro)

EL INSTRUCTOR/A

SR. DIRECTOR/A DEL CENTRO
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MODELO 9

ADOPCION DE MEDIDAS CAUTELARES POR EL DIRECTOR/A

(Art. 51.1y 51.3).

A la vista de los hechos imputados al alumno D. ...,
de ...... cursode ...... , acaecidos el dia ....de ............ de 2..., como presunto responsable
de los mismos y considerando que dichos hechos pueden ser encuadrados dentro de alguna
conductas previstas en el articulo 48 del Decreto 51/2007, de de 17 de mayo, por el que se
regulan los derechos y los deberes de los alumnos y la participacién y los compromisos de
las familias en el proceso educativo, y se establecen las normas de convivencia y disciplina
en los Centros Educativos de Castilla y Ledn y dada la repercusién que los mismos estan
teniendo en el Centro, se estima procedente adoptar la medida cautelar a la que se refiere
el art. 51.1 del citado decreto consistente en 1a ...........cccovveveeii i (cambio
temporal del grupo, o en la suspension temporal de la asistencia a determinadas clases,

actividades complementarias o extraescolares o al propio centro) ............

EL DIRECTOR/A

FAO: oo
Do (padre, o tutor del alumno o éste si es mayor de
edad)............
Notas:

1.- Esta medida cautelar sélo podra adoptarse por conductas establecidas en el articulo 48 y
por un periodo maximo de 5 dias lectivos (art. 52.2).

2.- Si se trata de alumnos de Ed. Infantil, Ed. Primaria o ESO, se debera tener en cuenta
gue no pueden ser privados de su derecho a la escolaridad, a tenor de lo dispuesto en el
articulo 30.2.

3.- Se aconseja hacer uso de esta medida de forma excepcional.
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MODELO 10

PLIEGO DE CARGOS

(Art. 52.1y 52.2)

PLIEGO DE CARGOS que fOrmula D.......cccoooiiiiieiieiiee e ,
Instructor del expediente sancionador incoado al alumno D.
........................................................... , en virtud de designacion efectuada por el

Director/a del Centro con fecha ...... [l / 2.... para el establecimiento de los hechos que
se imputan:
CARGO PRIMERO,.......... (o en su defecto CARGO UNICO)

CARGO SEGUNDO......
(Incluir sucesivamente los cargos que se le imputan)

A la vista de los cargos, el alumno D
............................................................................................................. , podria haber
incurrido en responsabilidad disciplinaria por “Conducta gravemente perjudicial para la
convivencia en el centro”, segun el apartado ...... (letra).... del articulo 48 del Decreto 51/2007,
de de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y los deberes de los alumnos y la
participacion y los compromisos de las familias en el proceso educativo, y se establecen las
normas de convivencia y disciplina en los Centros Educativos de Castilla y Leodn, a la que
corresponderia alguna de las sanciones que para este tipo de conductas previene del citado

Decreto en el apartado/s .... (letra) de su articulo 49.

Vistas las actuaciones llevadas a término para el esclarecimiento de los hechos del
presente expediente sancionador y la propuesta sancionadora que se realiza en este pliego

de cargos para el alumno D ..o . le
informo que puede ser contestado por usted dentro del plazo de dos dias lectivos, contados
a partir del siguiente de su recepcion, con las alegaciones que considere convenientes a su
defensa y con la aportacion de cuantos documentos considere de su interés, asi como
proponer la practica de las pruebas que a la defensa de sus derechos e intereses

convenga.
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MODELO 11
PROPUESTA DE RESOLUCION y VISTA DE AUDIENCIA
(Art. 52.4)
En ... (localidad) ....... , siendo las ...(horas)...... del dia ........ del mes.............. de
2 ... , comparece ante mi, Instructor del expediente sancionador abierto al alumno de este
CentroD. .....ccoviiiiiiiinnnn. nombre del alumno/a .......... , Y en presencia de su tutor/a
Do , y/o de sus representantes legales D............ , COMo (padre,

madre, tutor/a), para recibir la propuesta de resolucion y llevar a efecto el trdmite de vista y
audiencia del citado expediente sancionador, conforme determina el articulo 52.4 del Decreto
51/2007, de de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y los deberes de los alumnos
y la participacion y los compromisos de las familias en el proceso educativo, y se establecen
las normas de convivencia y disciplina en los Centros Educativos de Castilla y Ledn, a cuyo
fin se les muestra el citado expediente sancionador donde constan todas las actuaciones
llevadas a cabo para el esclarecimiento de los hechos.

A.- PROPUESTA DE RESOLUCION: (El Instructor redactara la propuesta de resolucion, en
el plazo de dos dias lectivos, bien proponiendo la declaracién de no existencia de infraccion
0 responsabilidad sobre los hechos o bien apreciando su existencia, en cuyo caso, la
propuesta ha de contener los apartados siguientes).

l.- HECHOS PROBADOS. (Fijar con precision los hechos que se consideren probados y las
pruebas que lo han acreditado).

Il.- CALIFICACION DE LA CONDUCTA O CONDUCTAS PERTUBADORAS SEGUN
DECRETO( Art. 48).

l1l.- ALUMNO O ALUMNOS QUE SE CONSIDEREN PRESUNTAMENTE RESPONSABLES.
IV.- CAUSAS ATENUANTES Y AGRAVANTES.

V.- SANCION APLICABLE. (Art. 49).

VI.- Segun se establece en el articulo 52.4 del Decreto 51/200, de 17 de mayo, se les concede
un plazo de dos dias lectivos para formular alegaciones y presentar los documentos que

estimen pertinentes.

LOS COMPARECIENTES: (Debe ser firmada el alumno/a, por el tutor/a y/o por los
representantes legales con indicacién de su nombre y apellidos y la correspondiente rubrica).
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MODELO 12
ELEVACION DEL EXPEDIENTE AL DIRECTOR DEL CENTRO
(Art. 52.5)

Tramitado el expediente sancionador instruido por el Centro con motivo de los hechos
acaecidos el dia ..... del mes .............. de 2 ....,en ........... , en el que aparece como
implicado en la comision de los hechos el alumno D
el instructor del expediente
Do , formula la siguiente propuesta de resolucion: (El

instructor redactara la propuesta de resolucién, en el plazo de dos dias lectivos, bien
proponiendo la declaracion de no existencia de infraccion o responsabilidad sobre los hechos
bien apreciando su existencia, en cuyo caso, la propuesta ha de contener los apartados
siguientes).
l.- HECHOS PROBADOS (Fijar con precision los hechos que se consideren probados y las
pruebas que lo han acreditado).
Il.- CALIFICACION DE LA CONDUCTA O CONDUCTAS PERTUBADORAS SEGUN
DECRETO ( Art. 48).
[l.- ALUMNO O ALUMNOS QUE SE CONSIDEREN PRESUNTAMENTE RESPONSABLES.
IV.- CAUSAS ATENUANTES Y AGRAVANTES.
V.- SANCION APLICABLE. (Art. 49).
VI.- Segun se establece en el articulo 53.1, del Decreto 51/2007, de 17 de mayo. corresponde
al director del centro la resolucién del presente expediente sancionador, en un plazo maximo
de dos dias lectivos.
VIl.- Segun se establece en el Articulo 53.3, del citado Decreto 51/2007, se debe comunicar
al alumno o a sus padres y/o tutores, que podran interponer recurso de alzada, en el plazo
de un mes, ante la Direccion Provincial de Educacién en los términos previstos en los
articulos 114 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, y solicitar su revision por
el Consejo Escolar conforme a lo establecido en el articulo 53.4 del presente Decreto 51/2007.
VIIl.- Segun se establece en el articulo 53.4, la resolucidn del expediente sancionador sera
comunicada al Claustro de Profesores y al Consejo Escolar del centro conforme a lo que se
establece en el articulo 127.f) de la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, quien,
a instancia de los padres y/o tutores, podra revisar la decision adoptada y proponer, en su
caso, las medidas oportunas, en un plazo no superior a 5 dias lectivos desde la resolucion.
IX.- Igualmente, se comunicara al miembro de la comunidad educativa que insto la iniciacién
del expediente y al Inspector de Educacion del centro.

En .............. , A . [0 [ de 20 ....

SR. DIRECTOR y Presidente del Consejo Escolar del
(o<1 011 o PSRRI
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MODELO 13

RESOLUCION DEL EXPEDIENTE SANCIONADOR

(Art.53.1y 53.3)

Tramitado el expediente sancionador instruido por el Centro con motivo de los hechos
acaecidos el dia ..... delmes .............. de2...., €N , en el que aparece como
implicado en la comision de [os hechos el alumno D.........ccooviieiiiic i :

el Director del centro D........cccoeevieiiieiiiiiiiiieee , realiza la siguiente resolucion:

l.- HECHOS PROBADOS. (fijar con precision los hechos que se consideren probados y las
pruebas que lo han acreditado).

IIl.- CALIFICACION DE LA CONDUCTA/S PERTUBADORAS EN EL MARCO DEL
DECRETO. (Art. 48).

lll.- ALUMNO O ALUMNOS QUE SE CONSIDEREN PRESUNTAMENTE RESPONSABLES.
IV.- CAUSAS ATENUANTES Y AGRAVANTES.
V.- SANCION APLICABLE. (Art. 49).

VI.- Segun se establece en el Articulo 53.3, del citado Decreto 51/2007, se debe comunicar
al alumno o a sus padres y/o tutores, que podran interponer recurso de alzada, en el plazo
de un mes, ante la Direccion Provincial de Educacién en los términos previstos en los articulos
114 y siguientes de la Ley 30/199, de 26 de noviembre, y solicitar su revisién por elConsejo

Escolar conforme a lo establecido en el articulo 53.4 del presente Decreto 51/2007.

EL DIRECTOR/A

DD e (Se comunicara al alumno si es
mayor de edad o a los padres y/o tutores en caso de menores de edad).
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MODELO 14
RESOLUCION DEL EXPEDIENTE SANCIONADOR

(Art.53.1)

Tramitado el expediente sancionador instruido por el Centro con motivo de los hechos

acaecidos el dia ..... delmes .............. de2 ..., eN.eeveeeeieeee , en el que aparece como

l.- HECHOS PROBADOS. (fijar con precision los hechos que se consideren probados y las

pruebas que lo han acreditado).

ll.- CALIFICACION DE LA CONDUCTA/S PERTUBADORAS EN EL MARCO DEL

DECRETO. (Art. 48).

lll.- ALUMNO O ALUMNOS QUE SE CONSIDEREN PRESUNTAMENTE RESPONSABLES.
IV.- CAUSAS ATENUANTES Y AGRAVANTES.

V.- SANCION APLICABLE. (Art. 49).

EL DIRECTOR/A

R ceeeeeennn. (Persona que propuso incoar el
expediente).

MODELO 15



CEIP NUESTRA SENORA DEL SOCORRO

RESOLUCION DEL EXPEDIENTE SANCIONADOR

(Art.53.1y 53.3)

Tramitado el expediente sancionador instruido por el Centro con motivo de los hechos
acaecidos el dia ..... delmes .............. de2...., €N , en el que aparece como
implicado en la comisidn de 1os hechos el alumno D..........ccccoveiiiiiiiiceee e, ,

el Director del centro D.........coovvviiiiiii e , realiza la siguiente resolucion:

l.- HECHOS PROBADOS. (fijar con precision los hechos que se consideren probados y las

pruebas que lo han acreditado).

ll.- CALIFICACION DE LA CONDUCTA/S PERTUBADORAS EN EL MARCO DEL

DECRETO. (Art. 48).

IIl.- ALUMNO O ALUMNOS QUE SE CONSIDEREN PRESUNTAMENTE RESPONSABLES.
IV.- CAUSAS ATENUANTES Y AGRAVANTES.

V.- SANCION APLICABLE. (Art. 49).

VI.- Segun se establece en el Articulo 53.3, del citado Decreto 51/2007, se debe comunicar
al alumno o a sus padres y/o tutores, que podran interponer recurso de alzada, en el plazo
de un mes, ante la Direccion Provincial de Educacion en los términos previstos en los articulos
114 y siguientes de la Ley 30/199, de 26 de noviembre, y solicitar su revisién por elConsejo

Escolar conforme a lo establecido en el articulo 53.4 del presente Decreto 51/2007.

MODELO 16
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ACOGIMIENTO A SOLICITUD DE REVISION POR EL CONSEJO ESCOLAR

(Art. 16-b)

5 U U URR PR / como
........ (padre, madre, tutor)........., del alumno D
............................................................... de ............curso de..................., al que se

le ha incoado un expediente sancionador, SOLICITA ante el Consejo Escolar del Centro la
revision de laresolucién sancionadora adoptada por el director/a de fecha .................
, conforme a lo establecido en el articulo 16.b del Decreto 51/2007, de 17 de mayo, por el que
se regulan los derechos y los deberes de los alumnos y la participacion y los compromisosde
las familias en el proceso educativo, y se establecen las normas de convivencia y disciplinaen

los Centros Educativos de Castilla 'y Ledn, en base a los siguientes motivos:

MODELO 17

ACTA DE REVISION DEL CONSEJO ESCOLAR DE LA SANCION APLICADA
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(Art. 16-b)

Ante la solicitud de revision a este Consejo Escolar presentada por D.
............................................................................ / como ........ (padre, madre, tutor) ....., del
AlUMNO D, s de ............ CUrso de .......ccceevenen. ,
al que se le ha incoado un expediente sancionador,, conforme a lo establecido en el articulo
19.d del Decreto 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y los deberes
de los alumnos y la participacion y los compromisos de las familias en el proceso educativo,
y se establecen las normas de convivencia y disciplina en los Centros Educativos de Castilla

y Ledn, se hacen las siguientes consideraciones:

A la vista de las mismas este Consejo Escolar acuerda proponer las siguientes

medidas:

En oo, - de de 20........
EL SECRETARIO DEL CONSEJO ESCOLAR. VV°B2 E| PRESIDENTE DEL CONSEJO
ESCOLAR.

FAO: oo 200 [0
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CAPITULO VI: PROTOCOLO PARA LA EVALUACION E INTERVENCION ANTE
CONDUCTAS PROBLEMATICAS EN ALUMNADO CON NECESIDADES EDUCATIVAS
ESPECIALES DERIVADAS DE DISCAPACIDAD INTELECTUAL.

La convivencia en el contexto escolar esta relacionada con la creacién de un clima favorable
para el desarrollo y aprendizaje de valores y comportamientos que los alumnos, como ciudadanos,
han de ejercer para ser socialmente competentes. La creacion de este clima es responsabilidad de
todos los agentes que intervienen en el proceso de ensefianza-aprendizaje: profesores, familias,
alumnos e institucion.

En las aulas abiertas, por las caracteristicas de su poblacion, la creacion de este clima de
convivencia presenta una serie de singularidades. Por un lado, las propias caracteristicas de los
alumnos y la tipologia de dificultades de convivencia que pueden surgir requieren de protocolos de
actuacion y habilidades especificas en los profesionales. Por otra parte, el alto nivel de coordinacion
y sistematizacién de la respuesta entre los distintos implicados, puede hacer aparecer disfunciones
gue impliquen al nivel de convivencia en el centro.

En el presente plan pretendemos delimitar las necesidades que pueden aparecer en cuanto
a la convivencia en el caso de los alumnos del aula abierta y las propuestas de actuacién, basadas
en la legislacion publicada en este ambito: Resolucion de 15 de Abril de 2016, de la Direccion
General de Innovacion Educativa y Atencion a la Diversidad, por la que se establece un protocolo
para la evaluacion e intervencion ante conductas probleméaticas en alumnado con necesidades
especiales derivadas de discapacidad intelectual.

a) FACTORES QUE AFECTAN AL CLIMA DE CONVIVENCIA
i) CARACTERISTICAS DEL ALUMNADO

Los alumnos del aula abierta manifiestan necesidades educativas como consecuencia de
discapacidades intelectuales y cognitivas especificas y la mayor parte presentan trastorno del
Espectro Autista, reduciéndose el nivel de comprension de las situaciones sociales, y por otro, el
déficit en funciones de resolucion de problemas que implican falta de planificacion, percepcion de
las consecuencias y dificultades en el control de los impulsos, conlleva la aparicion de conductas
inadaptadas.

Diferentes estudios muestran que los comportamientos inadaptados tienen una causa
multiple y que se hace mas compleja con el paso del tiempo. Un ndmero importante de alumnos
presentan alteraciones organicas, como hipersensibilidad a determinados estimulos, dificultades
perceptivas, dolor... Otros alumnos muestran conductas inadecuadas como consecuencia tanto de
un exceso de activacion (ansiedad, ambiente muy ruidoso) como defecto de activacion (falta de
actividades que realizar, aburrimiento). La mayor parte de los problemas aparecen como una forma
de intentar adaptarse a un ambiente cambiante y ante el cual se carece de habilidades adaptativas
socialmente aceptables, esto ocurre fundamentalmente cuando se presentan discapacidades en la
comunicacién, autonomia y autodireccion como es el caso de nuestro alumnado. Finalmente, con
independencia del origen de las dificultades, en la mayoria de las ocasiones, el comportamiento
desadaptado ha adquirido una funcionalidad para el alumno a través del tiempo, por ejemplo,
conseguir un reforzador (objeto, atencion del adulto, actividad, interaccion...) o evitar una situacion
que le desagrada (actividad, interaccion, atencion sostenida en una tarea...). En otros casos las
conductas problematicas pueden llegar a ser bastantes graves precisando de intervenciones fisicas
restrictivas.

Habitualmente, cuando se analiza un problema de comportamiento menos o mas grave,
son multiples las variables que provocaron o estan manteniendo dicha conducta que altera la
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convivencia. Por tanto el analisis funcional para la resolucién del problema requiere de
instrumentos e informacién de distintas fuentes, incluyendo la familia, el profesorado y otros
profesionales.

ii) PROTECCION A LAS VICTIMAS DE AGRESIONES:
PROTOCOLO DE INTERVENCION

1 PRINCIPIOS DE ACTUACION.

La intervencién ante conductas problematicas graves se basara en el respeto de los valores
del alumno y en la evaluacion funcional del comportamiento problematico, utilizando de forma
prioritaria procedimientos y técnicas destinadas a la ensefianza de habilidades alternativas y a la
adaptacién del entorno.

La intervencion se realizara en los contextos de la vida diaria del alumno, haciendo uso de los
recursos disponibles y basandose en una vision compartida del problema, y exigira el trabajo en
equipo y del compromiso por parte de todos y cada uno de los miembros del equipo docente yde
los profesionales del centro, asi como de las familias de los alumnos.

El éxito de la intervencion se medira por el incremento en la frecuencia de la conducta
alternativa, el descenso de frecuencia e intensidad de la conducta problematica y por la mejora en
la calidad de vida del alumno.

Los procedimientos y técnicas que se apliguen se ajustaran a los valores del alumno, al
respeto de su dignidad y sus preferencias, y a la mejora de su calidad de vida.

2- PROTOCOLO DE EVALUACION  E INTERVENCION ANTE CONDUCTAS
PROBLEMATICAS GRAVES.

Corresponde al equipo directivo del centro garantizar que el protocolo de evaluacion e
intervencién ante conductas problematicas graves se desarrolle adecuadamente conforme a lo
establecido en la presente resolucion.

El procedimiento de actuacion del protocolo de evaluacién e intervencion sera el siguiente:

Fase de evaluacion. Una vez detectadas las conductas probleméticas graves se realizara una
evaluacioén funcional de dichas conductas de acuerdo con lo previsto en el resuelvo cuarto de la
presente resolucion.

Fase de intervencion. A partir de la informacion obtenida en la fase anterior, se elaborara un
plan individual de apoyo conductual positivo para el alumno. En dicho plan se priorizara la
ensefanza de habilidades alternativas, el disefio de adaptaciones del entorno y la introduccién de
mejoras en el estilo de vida del alumno.

Fase de seguimiento. En esta fase se realizara el seguimiento del alumno para valorar el
incremento en el uso de habilidades alternativas y la eliminacion o disminucién de la frecuencia e
intensidad con la que ocurren las conductas problemaéticas; asi como la evaluacion de la eficacia
del plan de apoyo conductual positivo. En el caso de que, como resultado del seguimiento y la
evaluacion de las actuaciones y medidas emprendidas, éstas resultaran insuficientes, los servicios
de orientacion educativa podran derivar al alumno al Equipo de Orientacion Educativa y
Psicopedagodgica Especifico correspondiente, y si este lo considera necesario después de su
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intervencion, a la unidad de atencion educativo terapéutica conforme el procedimiento establecido
en la normativa vigente.

Ser& responsabilidad de la jefatura de estudios el adecuado y eficaz desarrollo del protocolo
de evaluacion e intervencion ante conductas problematicas graves en el centro educativo, pudiendo
solicitar en cualquier momento del desarrollo del mismo la colaboracién de los servicios de
orientacion educativa, del Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales y de la Inspeccion de
Educacion.

El desarrollo de este protocolo requerird de un trabajo interdisciplinar que posibilite una
intervencion coordinada entre los profesionales de las administraciones educativa y sanitaria,
manteniendo una estrecha colaboracién con los padres o representantes legales de los alumnos,
asi como con los servicios de salud mental, servicios sociales, asociaciones, y otros responsables
de su atencidén. A tal efecto, y con el consentimiento de los padres o representantes legales, se
permitird el intercambio de informacién entre los profesionales que intervengan con el alumno
garantizando su seguridad, confidencialidad y deber de sigilo, pudiendo usar el modelo orientativo
previsto en el anexo | de la presente resolucion

En situaciones provocadas por conductas problematicas que supongan un peligro manifiesto
y grave, existe la obligacion de prestar auxilio o socorro, el cual podra consistir, en funcion de la
gravedad y de las circunstancias de la situacion, en la practica de primeros auxilios, en la utilizacion
de intervenciones fisicas restrictivas o en la comunicacién al servicio de emergencias regional
(112).

Conforme a lo establecido en el articulo 3.2. e) del Decreto 16/2016, de 9 de marzo, el plan
de convivencia incluira el procedimiento especifico de actuacion para intervenir ante las conductas
probleméticas contemplado en esta resolucion.

3: EVALUACION FUNCIONAL DE LA CONDUCTA PROBLEMATICA.

La evaluacion funcional de la conducta problematica tiene por objeto identificar las variables
que inciden en su ocurrencia y determinar la funcién que tiene dicha conducta y el objetivo que
persigue, con el fin de elaborar, sobre esa base, planes de apoyo conductual orientados a reducirla
o eliminarla.

La evaluacion funcional de la conducta problematica del alumno tendrd como referente la
informacion contemplada en su informe psicopedagdgico, e incluirh como minimo:

La identificacién de la conducta problematica, describiendo en qué consiste la conducta, con
gué frecuencia ocurre y con qué intensidad.

El andlisis de la historia de la conducta problematica, indicando cuando aparecié por primera
vez, desde cuando se produce y si ha habido una evolucién o cambio significativo de la misma.

El analisis del contexto en el que se produce la conducta problematica, identificando aquellas
caracteristicas del entorno escolar, familiar y social que pueden estar influyendo en su presencia.

El analisis de los acontecimientos que ocurren justo antes de que se produzca la conducta
problematica, describiendo los lugares, personas, horas, actividades y eventos que
inmediatamente preceden a su aparicion.

El anadlisis de las consecuencias que ocurren inmediatamente después de la conducta
problematica, identificando las reacciones y las pautas de actuacion que pueden contribuir a
aumentar o aminorar el problema de conducta.
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El analisis del significado de la conducta, estableciendo hipotesis sobre la funcion de dicha
conducta.

Con objeto de facilitar la realizacion de la evaluacion funcional de la conducta se incluye un
modelo de informe orientativo en el anexo Il de la presente resolucion.

La evaluacion funcional de las conductas probleméticas del alumno serd realizada
conjuntamente por su tutor, el orientador del centro y, en su caso, por el maestro de pedagogia
terapéutica. A tal efecto, contaran con la colaboracion de la familia del alumno y de los
profesionales que le atienden en los diferentes contextos en los que se desenvuelve, tanto
educativo como sanitario.

Los equipos docentes estableceran un orden de prioridad entre las conductas problematicas
identificadas con la finalidad de determinar qué conductas deben ser objeto de una evaluacion
funcional e intervencion prioritaria.

En caso de que sea necesario, la evaluacion funcional de la conducta se realizara en diversos
contextos, en la medida en que las conductas problematicas pueden servir para diferentes objetivos
en diferentes entornos.

4: PLAN INDIVIDUAL DE APOYO CONDUCTUAL POSITIVO

El alumnado que presente conductas problematicas graves asociadas a necesidades
educativas especiales derivadas de discapacidad intelectual dispondra de un plan de apoyo
conductual positivo, que se mantendra vigente mientras tengan continuidad las conductas
problematicas graves del alumno.

El plan de apoyo conductual positivo tiene como objetivo la eliminacién o disminucion de las
conductas problematicas del alumno, la mejora de sus capacidades y oportunidades de
participacion en el medio escolar, social y familiar, y la mejora de su calidad de vida.

Este plan, que formara parte del plan de trabajo individualizado del alumno, se elaborara a
partir de la evaluacion funcional de la conducta problemética e incluira, al menos:

Objetivos que se pretenden conseguir con el desarrollo del plan.

Procedimientos de intervencion, en los que se contemplaran tanto medidas preventivas como,
en su caso, estrategias reactivas, y medidas de coordinacion.

Evaluacion y seguimiento del plan, incluyendo los indicadores para valorar el progreso del
alumno y la eficacia del plan de apoyo; asi como los instrumentos para la recogida de informacién.

Con objeto de facilitar la realizacion del plan individual de apoyo conductual positivo se incluye
un modelo orientativo en el anexo Il de la presente resolucion.

Dicho plan incluird, en su caso, el procedimiento para la utilizacion de intervenciones fisicas
restrictivas y el procedimiento de actuacién ante episodios de crisis agresiva grave, conforme lo
establecido en el resuelvo octavo y noveno de la resolucion.

El plan de apoyo conductual positivo sera elaborado conjuntamente por el tutor del alumno,
el orientador del centro y, en su caso, por el maestro de pedagogia terapéutica; y contaran con la
colaboracion de la familia del alumno y de los profesionales que le atienden en los diferentes
contextos en los que se desenvuelve, tanto escolar como sanitario.
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Los profesores técnicos de servicios a la comunidad o los trabajadores sociales, en aquellos
centros que cuenten con los mismos, realizaran, sin perjuicio de las actuaciones que realice con
anterioridad, una intervencién socioeducativa en aquellos casos en los que exista una situacion
social o familiar que asi lo requiera. Asimismo, se podra solicitar la ayuda e intervencion de los
servicios municipales, regionales o estatales que proceda, para prestar al alumno y a sus familias
el apoyo psicoldgico, sanitario 0 social que, en su caso, pudieran precisar.

El equipo docente evaluara la eficacia del plan de apoyo conductual positivo al menos una
vez al trimestre, verificando el incremento en el uso de habilidades alternativas por parte del alumno
y la disminucion de la frecuencia e intensidad con la que ocurre la conducta problematica; e
introduciendo, en su caso, las modificaciones que se consideren oportunas.

El tutor informar& a los profesionales implicados y a la familia del alumno de los resultados
obtenidos en dichas evaluaciones que realice con anterioridad, una intervencién socioeducativa en
aqguellos casos en los que exista una situacion social o familiar que asi lo requiera. Asimismo, se
podra solicitar la ayuda e intervencion de los servicios municipales, regionales o estatales que
proceda, para prestar al alumno y a sus familias el apoyo psicolégico, sanitario o social que, en su
caso, pudieran precisar.

El equipo docente evaluara la eficacia del plan de apoyo conductual positivo al menos una
vez al trimestre, verificando el incremento en el uso de habilidades alternativas por parte del alumno
y la disminucion de la frecuencia e intensidad con la que ocurre la conducta problematica; e
introduciendo, en su caso, las modificaciones que se consideren oportunas.

El tutor informar& a los profesionales implicados y a la familia del alumno de los resultados
obtenidos en dichas evaluaciones.

5: MEDIDAS DE PREVENCION.

Conforme al articulo 24 del Decreto 16/2016, de 9 de marzo, los centros educativos, en el
ejercicio de su autonomia, podran adoptar, para evitar o impedir la comision de conductas
contrarias a las normas de convivencia, las medidas educativas de caracter preventivo que
consideren oportunas. Estas medidas, ademas de las contempladas en el capitulo Il del citado
Decreto, incluiran la planificacién de estrategias de intervencion en el entorno y de aprendizaje de
habilidades alternativas que contribuyan a la reduccion de las conductas probleméticas.

De acuerdo con la identificacién de los antecedentes de la conducta problematica realizada
en la evaluacion funcional, se determinaran las modificaciones del entorno, tanto en variables de
actividad y ambientales, como en variables personales y sociales. Dichas modificaciones iran
dirigidas a:

Disefiar entornos comprensibles y previsibles, delimitando espacial y temporalmente las
diferentes actividades que tienen lugar en el dia a través de la utilizacién de apoyos visuales
(pictogramas, fotografias, dibujos, objetos, etc.).

Retirar, eliminar o modificar un suceso para prevenir que ocurra la conducta problematica
(evitar que se siente al lado de un determinado compariero; evitar tareas repetitivas; acortar el
tiempo de la tarea; reducir el nUmero de tareas a realizar; modificar la ensefianza para disminuir el
namero de errores; aumentar el ritmo de la actividad; modificar factores ambientales como el ruido
o la luz; etc.)

Alternar tareas dificiles con otras mas faciles, o combinar tareas que ya sabe realizar con
otras que esta aprendiendo.
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Afadir nuevas situaciones a su rutina diaria que estimulen conductas positivas (dar a elegir
tareas, materiales y actividades; integrar las preferencias del alumno en el disefio y en la aplicacion
de su plan de actividades; utilizar estrategias de aprendizaje cooperativo para estimular la
participacion, etc.).

Bloquear o neutralizar el impacto de los acontecimientos negativos (permitir al alumno tener
descansos frecuentes durante las actividades que le resultan dificiles; disminuir el nimero de
actividades a realizar cuando se observa que esta agitado o nervioso; etc.)

La ensefianza de habilidades alternativas contribuira a que el alumno consiga los resultados
deseados por medios mas adaptados, evitando que ocurran situaciones problematicas y
afrontando de forma eficaz las situaciones dificiles.

Estas habilidades pueden consistir en:

Ensefianza de habilidades funcionalmente equivalentes. Consiste en ensefiar al alumno a
utilizar, en las situaciones o en los entornos que le resultan problematicos, conductas que le sirvan
para la misma funcidon que la conducta problematica;, como por ejemplo la comunicacién, la
autonomia personal o las habilidades sociales.

Ensefianza de habilidades generales. Consiste en ayudar al alumno a desarrollar
competencias que le permitan prevenir las situaciones problematicas y, en su caso, afrontarlas sin
tener que presentar conductas desajustadas. Se incluyen habilidades de resolucién de problemas,
de autocontrol, de eleccién, de comunicacion, de interaccion social, de aprendizaje, y también de
ocio y tiempo libre.

Ensefianza de habilidades de afrontamiento y tolerancia. Consiste en ensefar al alumno
cémo afrontar o tolerar las situaciones dificiles o tiempos

de espera razonables. Se trata de determinar qué habilidades de autocontrol debe adquirir
para ser capaz de afrontar este tipo de situaciones ineludibles: cémo controlar la angustia, cémo
esperar pacientemente en una actividad o cémo relajarse cuando se producen situaciones
estresantes que persisten durante la realizacién de actividades que le resultan dificiles.

En la seleccion y ensefianza de habilidades alternativas se tendra en cuenta los siguientes
principios:

Las habilidades alternativas deben servir exactamente para la misma funcion que la conducta
problemética.

Se seleccionaran habilidades que le resulten relativamente faciles de aprender al alumno,
de modo que no le suponga demasiado esfuerzo conseguir el mismo resultado que con la conducta
problematica.

Se ensefiaran, en primer lugar, habilidades que produzcan los resultados deseados con
rapidez. De este modo, las conductas problematicas disminuiran rapidamente y el entorno sera
mas favorable a un aprendizaje facil y agradable.

Se evitara ensefiar habilidades alternativas durante o inmediatamente después de que ocurra
la conducta problematica, ya que puede tener el efecto contrario al deseado.

Siempre que sea posible se seleccionaran habilidades que se puedan utilizar en diferentes
situaciones, que sean facilmente comprensibles por otras personas y que sean apropiadas en
diversos entornos.
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Se procurara que la conducta alternativa aprendida se convierta en un habito para el alumno
y sea capaz de trasladarla a los diferentes contextos en los que se desenvuelve.

Ademés de las estrategias contempladas en los apartados anteriores, se podra utilizar
cualquier otra que, previo asesoramiento por parte de los servicios de orientacién educativa,
contribuya a la prevencion o disminucion de las conductas probleméticas del alumno

6: ESTRATEGIAS REACTIVAS

Las estrategias reactivas constituyen un procedimiento de emergencia para evitar que el
alumno y otras personas del entorno inmediato sufran dafios, o para disminuir la intensidad de las
situaciones de crisis cuando las estrategias para la prevencion de conductas probleméticas
resulten insuficientes.

Las estrategias reactivas, en caso de que se incorporen al plan de apoyo conductual positivo
del alumno, deberan complementar a las estrategias de intervencion en el entorno y a las
estrategias de aprendizaje de habilidades alternativas especificadas en el resuelvo sexto.

En consonancia con la evaluacion funcional de la conducta, el plan de apoyo conductual
positivo del alumno podra incluir una o varias de las siguientes estrategias reactivas:

Ignorar la conducta cuando no presente riesgo de producir dafios, ni al propio alumno ni a
otras personas.

Redirigir al alumno a otra actividad que le distraiga de la conducta no deseada.

Aportar retroalimentacion positiva al alumno para recordarle cual es la conducta apropiada
gue se espera de €l y qué puede conseguir si llega a controlarla.

Aplicar la escucha activa.

Controlar la conducta del alumno con la proximidad de un profesional del centro o compariero
con los que sea menos probable que manifieste conductas problematicas.

Utilizar instrucciones verbales, escritas 0 gestuales para reorientar al alumno hacia
actividades mas apropiadas o para que abandone las actividades en curso.

Modificar o cambiar estimulos.
Usar intervenciones fisicas restrictivas.

Cualquier otra estrategia previo asesoramiento por parte de los servicios de orientacion
educativa.

Cuando las situaciones y episodios de crisis graves del alumno se produzcan con una
frecuencia, duracion e intensidad tal, que requieran de una atencion especializada que exceda a la
gue se le puede ofrecer desde el centro educativo, se podran aplicar las medidas correctoras y los
procedimientos por la comision de faltas graves y muy graves contra las normas de convivencia
escolar contempladas en el Decreto 16/2016, de 9 de marzo.

7: USO DE INTERVENCIONES FiSICAS RESTRICTIVAS

Se considera intervencion fisica restrictiva cualquier método de respuesta a una conducta
problematica grave que implique algun grado de fuerza fisica dirigida a limitar o restringir el
movimiento o la movilidad del alumno.
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La intervencion fisica restrictiva puede consistir en el uso de materiales o equipamiento para
restringir o impedir el movimiento del alumno, la utilizacion de barreras para limitar la libertad de
movimientos, o el contacto fisico directo.

La utilizacién de intervenciones fisicas restrictivas se regira por los siguientes principios:

La intervencion fisica sera el Ultimo recurso excepto cuando el alumno u otras personas estén
en serio e inmediato peligro.

En el caso de tener que utilizar el contacto fisico directo, se utilizardn los procedimientos
menos restrictivos, con la minima fuerza necesaria, y durante el mas corto tiempo posible.

Los procedimientos utilizados mantendran la dignidad del alumno y de los profesionales del
centro educativo.

Estos procedimientos tendran en cuenta las caracteristicas fisicas del alumno, el tipo e
intensidad de la conducta, su localizacién y el contexto.

La intervencion fisica nunca se utilizard como una forma de castigo.

En el caso de que sea necesario recurrir a este tipo de intervencién se incluirg, en el plan de
apoyo conductual positivo del alumno, el procedimiento de actuacion que se llevara a cabo. Dicho
procedimiento recogera, al menos, los siguientes aspectos:

Descripcién de la conducta que requiere del uso de la intervencion fisica.
Tipo de intervencion fisica que va a utilizarse.

Situacion en la que es preciso su uso.

Personal necesario y papel de cada uno en su uso.

Duracién de la contencién fisica.

Cuéando y como dar por finalizado su uso.

Como tratar al alumno después.

Con objeto de facilitar la realizacién de dicho procedimiento a los centros docentes, se incluye
un modelo orientativo en el anexo IV de la presente resolucion.

Todos los casos en los que se utilice algun tipo de intervencion fisica restrictiva deberan ser
registrados debidamente, incluyendo como minimo:

Nombre del alumno.
Fecha, hora y lugar del incidente.
Profesionales que han intervenido en la contencion fisica.

Descripcion de los hechos, incluyendo las estrategias utilizadas previas a la intervencion
fisica, el tipo y duracion de la intervencion fisica utilizada, y el resultado y consecuencias de la
aplicacion del procedimiento.

Con objeto de facilitar el registro de intervenciones fisicas a los centros docentes, se incluye
un modelo orientativo en el anexo V de la presente resolucion. Ademas de registrar las
intervenciones fisicas, se notificara inmediatamente al director/a y en su caso, a la familia del
alumno, incorporando los registros de intervencion a su plan de apoyo conductual.
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En la medida de lo posible, los procedimientos de intervencién en los que sea necesario el
contacto fisico directo con el alumno seran aplicados por mas de un profesional. A tal efecto, los
centros educativos podran crear equipos de intervencion fisica que estaran constituidos por
cualquier profesional del centro debidamente designado por el director del mismo. Para la
constitucion de dichos equipos de intervencion se contara con el asesoramiento de los servicios de
orientacion educativa.

Los materiales o equipamientos para restringir o impedir el movimiento del alumno durante el
transporte escolar deberan de ser homologados, y contaran con el asesoramiento previo del
Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales.

El equipo docente, con el asesoramiento del orientador del centro, revisara de forma periddica
el protocolo de intervencion fisica del alumno, intentando siempre limitar el nivel de la misma a lo
estrictamente necesario en cada caso y momento y velando siempre por los derechos y la calidad
de vida del alumno.

8: PROCEDIMIENTO DE ACTUACION ANTE UN EPISODIO DE CRISIS AGRESIVA
GRAVE

Sin perjuicio de aplicar intervenciones que consigan la disminucion de conductas
probleméticas, el alumnado objeto de esta resolucion puede presentar episodios de crisis agresiva
grave en los que serd necesario que los profesionales del centro educativo intervengan de forma
inmediata para evitar situaciones que le pongan en riesgo al propio alumno o a otros que se
encuentren presentes, o situaciones en las que puede causar importantes dafios materiales.

A modo orientativo, el procedimiento de actuacion para intervenir ante estas situaciones
podria realizarse atendiendo a las fases que presentan las mismas:

Fase 1. Fase de identificacion de la crisis. Se da cuando se observa la escalada o incremento
de la intensidad de la conducta y coincide con la etapa de ansiedad con la que se inician todas las
crisis. Es el momento en el que se deberé considerar como evitarla. En cuanto aparezca la primera
sefial, se utilizaran cualquiera de las estrategias previstas en las letras a), b), c), d), e), ), g) y h)
del apartado tercero del resuelvo séptimo. En el plan de apoyo conductual del alumno se debera
especificar qué signos pueden ser indicativos de que la crisis va a ocurrir.

Fase 2. Fase de intervencion. En esta fase ya aparece la conducta agresiva, que puede ir
acompafada de negativismo o de una actitud desafiante. Se intentara convencer al alumno para
gue se retire de la situacién y llevarle a un entorno mas tranquilo fuera de la situacién grupal. Si el
alumno se negara desde el inicio a ir a otra zona o se ve poco viable sacarlo de la situacién, se
creara un circulo de seguridad que proporcione el control y aislamiento del alumno desafiante
respecto al resto de alumnos y profesionales. Si pese al circulo de seguridad el alumno se muestra
retador y con intenciones de continuar agrediendo de forma indiscriminada, se considerara el uso
de técnicas de intervencion fisica restrictiva, de acuerdo con lo establecido en el resuelvo octavo.
Si pese a la intervencion fisica el nivel de agitacion es insostenible se procedera a llamar al servicio
de enfermeria del centro; quien administrara la pauta prescrita por su meédico para estas
situaciones. Si no existe este servicio 0 no hay una prescripcion médica previa, se llamaréa tanto al
servicio de emergencias regional (112) como a la familia.

Fase 3. Fase de desactivacion de la crisis. Es el momento en el que se observa que la
conducta va disminuyendo en intensidad y una reduccion del nivel de tension. En esta fase se
consideraran aquellas estrategias que puedan calmar al alumno y a todas las demas personas
implicadas, y que prevengan otras crisis, tales como la ensefianza de aspectos relacionados con
el autocontrol, la relajacion, el reconocimiento de las emociones y la comprension de las normas
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de convivencia. El alumno, dentro de sus posibilidades, debera pedir disculpas y reparar el dafo
causado.

9: INFORMACION Y COLABORACION DE LAS FAMILIAS

Los padres o representantes legales de los alumnos, 0 en su caso las instituciones publicas
competentes, colaboraran con los centros docentes en la obtencién de la informacién necesaria
para el adecuado desarrollo del protocolo establecido en esta resolucidon, garantizando su
seguridad y confidencialidad.

El tutor informara de forma exhaustiva y comprensible a la familia del alumno del plan de
apoyo conductual positivo, y en su caso, del protocolo de intervencién fisica, solicitando su
consentimiento informado por escrito; pudiendo utilizar el modelo orientativo previsto en el anexo
VI de la presente resolucion. No obstante lo anterior, los centros educativos podran llevar a cabo
intervenciones fisicas restrictivas sin necesidad de contar con el consentimiento de las familias
cuando exista riesgo inmediato grave para la integridad fisica del alumno o de las personas de su
entorno proximo.

3 El tutor, asesorado por los servicios de orientacion, colaborara con las familias en el
seguimiento de las medidas adoptadas y les asesorara en la adopcion de las estrategias que
contribuyan a mejorar las conductas del alumno.

En caso de existir persona que cometa la falta (bien sea, leve, grave o muy grave) con
observadores que aunque no hayan hecho nada, han estado presentes y no comuniquen la
incidencia, se les deberia de amonestar.
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