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1. Introduccioén

Esta Programacion General Anual pretende reflejar todas aquellas posibles
intervenciones educativas que pretendemos realizar a lo largo del curso 2023/24. Ha sido
elaborada por el Equipo Directivo con las oportunas aportaciones del Claustro de Profesores
y del Consejo Escolar.

El claustro lo configuran un total de 20 docentes de los cuales:
e 14 maestros/as estan a tiempo completo en el centro.

e La maestra de AL esta a media jornada y compartida con el IES Octaviano
Andrés de Valderas.

e La maestra de Compensatoria esta compartida con el IES Octaviano Andrés
de Valderas.

e La maestra de Religion Catodlica y el maestro de Religion Evangélica estan
compartidas con otros centros.

e La maestra de Primaria Bilingle y Musica esta compartida con la localidad de
Laguna de Negrillos.

e Dos maestras, una de ellas con reduccién de jornada por cuidado de un hijo
menor de tresafios y la maestra que completa su jornada.

e Una maestra contratada por 5 horas para realizar el Proyecto del Aula de
Infantil 2 afios.

e El orientador del centro y la persona de servicios a la comunidad pertenecen
al Equipo de Orientacién de Valencia de Don Juan.

La actual situacion administrativa de las/los maestras/maestros del centro en su
mayoria son propietarios definitivos.

El nimero de alumnos matriculados se viene manteniendo en los Ultimos afos,
aunque se viene detectando un ligero descenso en la incorporaciéon de alumnos de menor
edad.

Es intencion del Equipo directivo y del Claustro de Profesores procurar que el
desarrollo del curso, al igual que en cursos pasados, se produzca en un ambiente de trabajo
fructifero y cordial ya que esto repercute directamente en la comunidad educativa y muy
especialmente en nuestro alumnado.

HORARIO GENERAL DEL CENTRO Y CRITERIOS PEDAGOGICOS PARA. SU ELABORACION:

El horario del centro con caracter general es el siguiente:

Meses Horario lectivo| Horario de Horario de Horarios
madrugadore comedor extraescolares
S
Septiembre 9:30 a 13:30 h. 8:30 14:30a 15:30h -
Octubre a mayo| 9:30 a 14:30 h. 8:30 14:30 a 16:00 h 16:00-18:00
Junio 9:30a13:30 h. 8:30 13:30a 15:30 h -

Elinicio de las clases se realiza siempre a partir de las 9:30 h debido a que el transporte
escolar del centro realiza también el transporte de los alumnos del instituto por lo que hace
inviable que el inicio de las actividades lectivas sea a las 9:00 h.

El alumnado tendra un horario de 25 horas lectivas semanales, distribuidas en
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sesiones de mafana, de lunes a viernes, de 9:30h a 14:30h. En el mes de junio y
septiembre el horario sera de 9:30 a 13:30 h.

Este afio el centro dispondra de servicio de madrugadores de 8:30 a 9:30, por lo que
el centro estara abierto a esta hora para la atencion de este tipo de alumnado. Para el
resto de alumnado (transportado o no) el centro se abrira 5 minutos antes de las 9:30,
para que puedan acceder al centro y ubicarse en las correspondientes filas.

El horario del profesorado sera de 29 horas semanales, de ellas 24 son lectivas y 4
complementarias. Las cuatro horas no lectivas o complementarias se distribuiran de
lasiguiente forma:

e Los lunes de 9:00h a 9:30 para la realizacion de reuniones y organizacion escolar.

e De lunes a jueves de 16:00 a 17:00 h 6 de 17:00 a 18:00 h. cuidado de extraescolares.

e Los martes de 15:30 h a 17:30 h se realizaran las reuniones del equipo docente,

CCP, formacion oclaustros de forma presencial, o telematica, dependiendo de la

tipologia de la reunién.

Los criterios pedagogicos para la realizacion de los horarios son los siguientes:

1.- La distribucion de las areas en cada jornada y a lo largo de la semana se
realizara atendiendo exclusivamente a razones pedagogicas.

2. - La programacion de actividades para cada una de las sesiones lectivas
tendra en cuenta la atencion colectiva e individualizada de todos los alumnos del
centro.

3.- Los periodos de recreo (12:30-13:00) se desarrollan en un Unico turno, con el fin
de garantizar la sociabilidad del alumnado. En un primer momento se realizara la siguiente
zonificacion del patio:

e Zona 1 del patio escolar, donde se encontraran los alumnos del segundo
ciclo de educacion infantil junto con primero y segundo de primaria.

e Zona 2 del patio escolar, donde se entraran los alumnos de tercero, cuarto,
quinto y sexto de educacién primaria.

Durante este curso escolar, se tiene pendiente la realizacion de un proyecto de

patios activos, dando vida a los patios, para realizar diferentes rincones de

juego, por lo que esta zonificacion se puede ver modificada a tenor de lo

establecido en dicho proyecto.

4. - Se tendran en cuenta las limitaciones en el horario de los maestros itinerantes-
compartidos,y las distintas coordinaciones del centro.

5. - Para los refuerzos a alumnos por parte de los maestros con restos de horario se
tendra en cuenta:

e Resultados de la evaluacion inicial.

e Informacion cualitativa del curso escolar 2022/2023.

e Resultados académicos del curso 2022/2023 en base a lo que se ha realizado los
planes de refuerzo y recuperacion.

o Necesidades planteadas por cada tutor de alumnos con dificultades de aprendizaje.
e Realizacion de programacion conjunta entre tutor y maestro que realiza el refuerzo
decidiendo si éste es interno o externo atendiendo a la normativa y necesidades del
proceso ensefianza aprendizaje.
e Se tendra en cuenta la necesidad de cada alumno para decidir el momento del
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refuerzo y la duracién, previa comunicacion al padre/madre o tutor legal.

6.- Cuando el maestro no cubre su horario lectivo, la jefa de estudios tendra en
cuenta el punto 77 de las Instrucciones que regulan la organizacion y el funcionamiento de
las escuelas de Ed. Infantil y Primaria para completar los restos de horarios.

7.- Se establecerd una planificacién de sustituciones, con los restos de horario y se
expondra en el tablébn de maestros. Si no fuera posible atender el aula con los restos
horarios se distribuiran los alumnos, prioritariamente, entre las aulas del mismo ciclo o
pasillo.

8.- Los encargados de biblioteca, medios informaticos, musica y gimnasio,
estableceran normas y horario para el uso del material y de estos espacios comunes.

9.- Los restos de horarios que surjan de algunas areas seran afiadidos al Area que
guede mas descompensada en todos los cursos, siempre que sea posible y dando prioridad
a las troncales.

10.- Los alumnos de Religién Evangélica que no coincidan con el horario de Religion
Catélica seran atendidos por alguno de los profesores que tengan restos horarios,
priorizando estas franjas horarias para la posibilidad de maestros especialistas de PT y AL.
11.- Para adjudicar tutorias se tendran en cuenta la antigiiedad en el centro, las
especialidades, la antigliedad en el cuerpo y en caso de los maestros interinos aquellos
con mayor puntuacion. Se garantizara la continuidad en el ciclo.

12.- Los horarios del profesorado estaran a disposicion de estos en la secretaria del
centro.

2. PROYECTO EDUCATIVO:

2.1 Valores, objetivos y prioridades de actuacion teniendo en cuenta las
caracteristicas del entorno social y cultural.

Los objetivos y prioridades de actuacién del centro son:
1. Desarrollar la formacion humana integral para los alumnos.
Desarrollar la formacion cientifica de los alumnos, pero fomentando también la
objetividad y la critica.
3. Inculcar en los alumnos los valores de la convivencia, el orden, el respeto entre
todos los miembros de la comunidad educativa.
Fomentar la tolerancia entre los alumnos de diferentes razas, culturas, religion, etc.
Educar para la atencioén del ocio y el tiempo libre.
Favorecer la creatividad del alumno.
Educar a los alumnos en la paz y en la resolucion de conflictos de forma pacifica.
Fomentar el desarrollo de la libertad.
Fomentar el desarrollo de la solidaridad intragrupo.
10. Fomentar el desarrollo de la competencia digital.
11. Fomentar el desarrollo rural del legado de generacion en generacion.

© © N o v
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2.2 Analisis de las caracteristicas del entorno, que inciden en el hecho
educativo.

La localidad de Valderas esté situada geograficamente al sur de la provincia de Ledn, limitando

con las provincias de Zamora y Valladolid. Es ndcleo de carreteras comarcales entre distintas
localidades, el transporte publico se realiza a través de una red de autobuses con un horario
periédico muy espaciado, lo que supone un distanciamiento de los Servicios de Apoyo
Especializados. Valderas est4 a 65 km. de Leon.

1 Elabora: el Equipo Directivo, teniendo en cuenta objetivos y estrategias de intervencién del
Proyecto de Direccion, asi como el conjunto de medidas y actuaciones que lo desarrollan y
evallan, las propuestas del claustro de profesores y el consejo escolar, de acuerdo con las
caracteristicas del entorno escolar y las necesidades educativas del alumnado. Vinculado con el
Proyecto de Direccion en las metas, objetivos generales y temporalidad.

2 Art. 121 de la LOE y art. 11 del Decreto 23/2014.

Actualmente los alumnos escolarizados son 123 alumnos de localidades de distintas
provincias:

e Provincia de Leo6n, Valderas, Valdefuentes, Gordoncillo, Bariones,
Villarrabines, Villamandos, Villafer y Campazas
e Provincia de Valladolid, Barcial de la Loma, Valdunquillo, Quintanilla del Molar,
La Union de Campos, Urones de Campos, Roales de Campos.
e Provincia de Zamora, San Miguel del Valle,
Valdescorriel.2.2.1. Nivel econémico-social.
La mayor parte de la poblacion estd dedicada a la agricultura y la ganaderia por cuenta
propia, autbnomos de la industria/comercio y trabajadores por cuenta ajena.
2.2.2. Nivel socio-cultural

El nivel socio-cultural es medio, debido a que una gran parte de la poblacion solo ha

finalizado los estudios secundarios.
2.2.3. Valores culturales

Existe una multiculturalidad en el pueblo, aspecto que se valora de forma positiva, ya
gue la heterogeneidad nutre a nivel cultural, personal, influyendo muy positivamente enel
desarrollo integral del alumnado. Los colectivos mas frecuentes son de étnica gitana,
musulmanes y en menor medida bulgaros, existiendo una convivencia de culturas muy rica
y provechosa.

Por la situacion geografica de Valderas y localidades limitrofes se puede deducir un
cierto aislamiento, mas importante, en los pueblos pequefios de los alrededores. Los
valores culturales predominantes son los referentes a una poblacion rural agricola y
ganadera.

Se observa un importante envejecimiento de la poblacion sobre todo en los pueblos
pequefios, loque conlleva una mayor dificultad en la socializacion de los nifios con otros de
edad similar. Este aspecto de decrecimiento rural es un handicap con la que la escuela tiene
gue luchar, ya que influye en el desarrollo social de los nifios/as.
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2.2.4. Asociacionismo:
El crecimiento del asociacionismo que se habia incrementado en los ultimos afios, se ha
visto estancado en la actualidad, existiendo pocos grupos organizados y escasas
actividades de ocio y tiempo libre para nifios y jévenes.

2.2.5. Recursos sociales de la zona.

- Culturales: Biblioteca Municipal y/o Servicio de Bibliobus en los pueblos del
alfoz de la localidad de Valderas.
Sanitarios: Centro Basico de Salud
Coordinacion escuela y otros servicios:

- Debido a que el alumnado de este centro reside en las provincias de Leon,
Zamoray Valladolid, el centro mantiene en los casos que sea necesario la
correspondiente coordinacién con los
C.E.A.S. de las diferentes zonas de estas provincias.

- El centro mantiene una adecuada relacion con el centro de Salud a traveés de
Programas con los Servicios Sanitarios (higiene buco-dental, campafas de
vacunacion).

2.3 Organizacion general del centro

2.3.1 Organigrama
EQUIPO DIRECTIVO:

DIRECTOR: ROBERTO FERNANDEZ JORAL
JEFA DE ESTUDIOS: TAMARA PUERTAS LLAMAZARES
SECRETARIA: EVA MARIA GARCIA ANDRES

TUTORIAS

EDUCACION INFANTIL (EI)

El2: Saray Arias Delgado/Ana Belén Vega Vega
EI3: Yolanda Calaveras Ramos

El4: Elena Bodega del Castillo

EI5: Eva Maria Garcia Andrés
EDUCACION PRIMARIA (EP)

EP1: Olga Patricia Hernandez Arribas
EP2: Marta Pérez Gonzélez

EP3: M2 Belén Rodriguez Pelaez
EP4: Marta Franco Rodriguez

EP5: Antonio Barfiegil Gonzalez

EP6: Ana Suarez Alonso

ESPECIALISTAS:
EDUCACION FiSICA: GREGORIO GARCIA LORENZANA
INGLES: CRISTINA GORGOJO FERNANDEZ
RELIGION CATOLICA: MARIA DEL CONSUELO GONZALEZ GONZALEZ
- RELIGION EVANGELICA: LIDIA GIL MORENO
ATENCION A LA DIVERSIDAD:
ORIENTADOR: JUAN JESUS MARTIN INFESTAS
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- PEDAGOGIA TERAPEUTICA: MARIA ARANZAZU PARDO MORO

- AUDICION Y LENGUAJE: NOELIA VILLAGRASA MORENO Y MARTA FRANCO
RODRIGUEZ

- COMPENSATORIA: LAURA GONZALEZ MADAGAN

2.3.2. Normas de Organizacion y Funcionamiento del Centro.
(Segun las indicaciones de la DECRETO 26/2016 de 21 de julio)
Con especial atencién a:
o Lacoordinacion docente (Art.46).
o Incorporacion de las competencias clave (Art. 10).
o Incorporacién de los elementos transversales (Art. 11).

« Organos de gobierno:

Los érganos de gobierno del centro son:
. Son 6rganos unipersonales: director, jefa de estudios y secretaria.
. Son érganos colegiados:
OEl Claustro de Profesores
oEl Consejo Escolar

Los 6rganos colegiados deberan reunirse al menos una vez al trimestre y cuantas veces
sean convocados por el director del Centro a iniciativa propia o a peticiéon de un tercio de sus
componentes. Seran preceptivas una reunion al comienzo del curso y otra al final. El
funcionamiento de los 6rganos colegiados se ajustara a lo que determine la normativa especifica
vigente.

« Organos de coordinacién docente:

Estan regulados en el capitulo IV del DECRETO 26/2016, de 21 de julio. Los érganos de
coordinacion docente de este colegio son los siguientes:

e Comision de Coordinacién Pedagdgica.
La comisién de coordinacion pedagdgica se reunird, al menos, una vez al mes (primer martes del
mes) y celebrara una sesion extraordinaria al comienzo del curso, otra al finalizar éste y cuantas
otras se consideren necesarias. Actuara como secretario la persona de menor edad.

e Equipos docentes de ciclo.

Estaran constituidos por los tutores de cada uno de los cursos correspondientes a cada
ciclo, junto con el resto de los maestros que impartan un mayor niumero de horas en el mismo.
Se reuniran con periodicidad para tratar aspectos relacionados con su ciclo y durante este curso
elaborar las programaciones didacticas adecuadas al Curriculo de Castilla 'y Ledn.

2.3.2.1. Condiciones y ocasiones en las que se podra nombrar un tutor ayudante que
colaboraréa con el tutor en el desarrollo de sus funciones.

No hay profesorado suficiente para nombrar un tutor ayudante.

2.3.2.2. Forma en la que los padres o tutores legales tendran acceso a los documentos
oficiales de evaluacion y a los examenes y documentos de lasevaluaciones
gue se realicen a sus hijos o tutelados.
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Debido a la necesidad de un contacto permanente con las familias, se ha optado por la
opcion de la comunicacion digital por medio del Teams (aplicacion de la Junta de Castilla
y Leon, dentro del paquete de office 365). De tal forma que cada tutor, gestionara el grupo
de su tutoria para comunicaciones grupales.

En relacion a las reuniones grupales, estas se realizaran durante el mes de septiembre

en la totalidad de niveles, con el fin de provocar el primer acercamiento al curso escolar.
Las entrevistas individuales se haran preferiblemente de forma presencial.

Para ambas formas de reunién (reuniones grupales y entrevistas) se levantara un acta
gue hara constar los acuerdos a los que se ha llegado en el orden del dia establecido.

El horario de tutorias sera el estipulado en el horario de cada docente. Dicho horario
serad comunicado a las familias en la primera reunion de septiembre. No obstante, y debido
a la necesidad de comunicacion, en ocasiones de forma mas inmediata, el tutor o en su
cada el especialista podra convocar a las familias en otro horario mas cercano a la fecha
de tutoria, si se cree conveniente para la mejora de la comunicacion familia-escuela.

La Informacién a las familias sobre la evolucibn de los alumnos (de forma
cuantitativa) se realizara al finalizar cada trimestre, con el boletin de calificaciones, que se
debera devolver al centro, firmado por el tutor/a legal del alumno.

2.3.2.3. Régimen de funcionamiento y funciones del coordinador de los
equipos docentes de ciclo

La funcion de los coordinadores de ciclo es velar por el buen funcionamiento y coordinacion
pedagdgica

dentro de ese ciclo, manteniendo las reuniones pertinentes para favorecer una linea de
actuacion conjunta dentro del nivel, y de forma vertical en los dos niveles que conforman

el ciclo.

2.3.2.4. Régimen de funcionamiento y funciones del coordinador de los
equipos docentes de ciclo.

Los equipos de ciclo agruparan a todo el profesorado que imparta docencia en el mismo.
Son los 6rganos basicos encargados de organizar y desarrollar, bajo la supervision del jefe de
estudios, las ensefianzas propias del mismo:
e Formular propuestas al equipo directivo y al claustro, relativas a la elaboracion
del proyecto educativo y de la programacion general anual
e Formular propuestas a la comision de coordinacion pedagégica.
e Mantener actualizada la metodologia didactica.
e Organizar y realizar las actividades complementarias y extraescolares.
e El equipo de ciclo se reunird una vez semanal, previa convocatoria con orden
del dia ylevantando acta de cada sesion.
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2.3.2.5. Condiciones y forma en la que se pueda incorporar otro profesorado del
centro a los equipos docentes ciclo, aparte de los coordinadores de los
equipos docentes de nivel.

Los maestros especialistas del centro se incorporaran a los distintos ciclos dependiendo
del numero de horas de los cursos en los que se imparte docencia y para que queden equilibrados
el nUmero de maestros pertenecientes a cada ciclo.

2.3.2.6. Actuaciones del centro para garantizar el ejercicio del derecho a la toma de
decisiones por ambos progenitores.

Ambos progenitores deberan firmar toda la documentacion correspondiente a la matricula
de sus hijos. En el momento de la matricula ambos padres firmaran el compromiso que adoptan
los padres con el centro. EI documento de compromiso de los padres tendra en cuenta los
siguientes aspectos:

o Con respecto al Centro
o Conocery cumplir su reglamento de régimen interior.
Acudir a las citaciones del Colegio.
Colaborar en el cuidado del edificio y sus instalaciones.
Justificar debidamente las faltas de sus hijos a las clases.
Firmar el Documento de compromiso educativo elaborado por el centro.
o Firmar la declaracion responsable de enviar a los alumnos en perfectas

o Con respecto al Profesorado
o Facilitar la informacion adecuada de sus hijos/as.
o Entrevistarse periddicamente con los profesores, dentro del horario previsto.
o Colaborar en la accion educativa del profesorado.
0 Respetar los derechos en el ejercicio de la funcion docente que les reconoce
la Ley 3/2014, de 16 de abiril, de autoridad del profesorado.
o Con respecto a sus hijos
o Enviarlos todos los dias a clase en condiciones idéneas de higiene, salud y
con la debida puntualidad.
o Vigilary controlar sus actividades escolares.
o Proporcionarles los materiales y recursos necesarios para realizar las tareas
gue indique el profesorado.
o Facilitar el cumplimiento de sus deberes para con el colegio.
o Distribuir y coordinar su tiempo libre y de ocio.

En relacién con el derecho de las familias a recibir informaciéon en caso de separacion o
divorcio se seguiran las instrucciones de la Resolucién de 22 de octubre de 2009, de la
D.G.P.O.LLE., por la que se establecen las pautas de actuacion de los centros educativos
sostenidos por fondos publicos no universitarios en relaciéon con el derecho de las familias a
recibir informacion sobre el proceso de aprendizaje e integracion socio- educativa de sus hijos y
a la toma de decisiones relativas a sus actividades, en caso de separacion o divorcio de los
progenitores.

O O0OO0OO0o

2.3.2.7. Otras normas de organizacion y funcionamiento.

2.3.2.7.1. NORMAS GENERALES DEL CENTRO
El Equipo Directivo del CEIP Ntra. Sra. del Socorro establece las normas que este centro
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tiene adoptadas para el buen funcionamiento del mismo:
o ASISTENCIA

O

O

En caso de que un alumno/a esté impedido para asistir al centro educativo,
deberan notificarlo por la via formal al tutor/a correspondiente, con el fin de
llevar un control de esta asistencia.

Los alumnos deben asistir a clase con las debidas medidas higiénicas y de salud.

o ENTRADAS Y SALIDAS

O

Los alumnos entraran/saldran solos al recinto escolar utilizando las puertas
de acceso indicada para su etapa, a excepcion de los usuarios de
transporte, que accederan al recinto escolar con las monitoras del servicio,
permaneciendo a su cargo hasta las 9:30.
Los alumnos a partir de 2° de Educacion Primaria utilizaran la puerta frontal
de la Calle Constitucion.
Los alumnos de Educacion Infantil y 1° de Educacion Primaria utilizaran la
puerta lateralde la Calle Labradores.
Los alumnos a partir de 2° de Educaciéon Primaria que tengan hermanos en
Educacioén Infantil y/o en 1° de Educacion Primaria podran utilizar la puerta
lateral de la Calle Labradores, con el fin de facilitar el ingreso al recinto
escolar.
Una vez dentro del recinto escolar, los alumnos se colocaran en su fila.
Los alumnos accederan/ saldran del interior del centro dependiendo de la
etapa educativa:
»= A partir de 2° de Educacién Primaria por la puerta de Direccion
subiendo por la escalera al piso correspondiente
= Educacion Infantil y 1° de Educacion Primaria por la puerta de la
Sala deProfesores

o ESTANCIA DENTRO DEL CENTRO Y EN EL AULA

Los alumnos utilizaran las aulas indicadas para su curso.

En la zona de los servicios, cada curso tendra asignado un lavabo y un
inodoro que seran utilizados por los alumnos/as de dicho nivel.

El alumnado respetara la sefializacion horizontal de los pasillos.

Las puertas de las aulas permaneceran abiertas y las aulas seran ventiladas
adecuadamente una vez terminada cada sesion lectiva.

Los alumnos que tengan que ausentarse del centro deberan ser recogidos/
entregados en los cambios de clase o a la hora del recreo pasando por
secretaria. Unicamente podran recoger a los alumnos los tutores legales, y
aquellas personas mayores de edad que previamente hayan sido autorizadas
para la recogida mediante el documento correspondiente. Una vez finalizada
la jornada lectiva si algun alumno/a es recogido por otra persona diferente a
los tutores legales, deberan figurarlo en el documento entregado al comienzo
del curso escolar. Dicha autorizacion se extiende a todos los servicios
complementarios del centro.

En el caso de que los padres o tutores quieran consultar cualquier duda con
el tutor o cualquiera de los maestros que imparten clase deberan pedir la
correspondiente entrevista a través de la agenda o Teams, de tal manera que
se les pueda ofrecer la correcta atencion sin entorpecer el inicio de las clases.
El horario de atencion a padres por parte del Equipo Directivo y de Secretaria
de centro se en la Secretaria del centro de 9:30 a 10:30 horas.

2.3.2.7.2. RECREOS:
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Los recreos se realizaran:

o Elaula de dos afos realiza dos recreos 1°de 12.00 a 12: 30y 2° de 13: 30 a 14:00 horas.

El resto del centro tendré un anico turno de 12:30 a 13:00 horas.
El recreo estara zonificado en dos areas, una para los alumnos de Educacién Infantil
y Primer Ciclo de Educacion Primaria y la otra zona para el resto de los alumnos de
Educacion Primaria. Como se ha indicado anteriormente, dicha zonificacion puede
verse modificada dependiendo de las decisiones que se tomen en el proyecto de
patios activos que se ir4 elaborando por parte de la comision de convivencia.

o Los dias en que los alumnos no puedan salir al patio ala hora del recreo por causa
de laclimatologia, se realizaran turnos de 10 minutos en los porches para quelos
alumnos puedan respirar en un lugar abierto.

o Para el acceso al interior del edificio, se requerird la autorizaciéon del profesor
correspondiente.

o Si se diera el caso de que un alumno se accidentara en el recreo, sera atendido
por personal del Centro y, si fuera necesario, se avisaria a la familia para que se
hiciera cargo de él.

o Para la vigilancia de los recreos, se realizaran turnos de vigilancia diarios de 2
maestros por cada zona de recreo.

Se respetaran los periodos de juego y descanso de los alumnos.
Los maestros itinerantes y/o compartidos participaran en los turnos de vigilancia de
recreos, cuando no se utilice el recreo para desplazamiento.

2.3.2.7.3. ENTRADAS Y SALIDAS DEL PROFESORADO
1) Entradas. El profesorado que inicie sesién con un grupo de alumnos se encargara de

realizar la entrada al interior del centro escolar desde el recinto escolar.

2) Salidas. A las horas de salir, tanto al recreo como al final de la jornada escolar, el
docente que se encuentre en aquel momento con el grupo de alumnos saldra el
ultimo de la clase, acompafandolos hasta la salida, procurando dejar la puerta
cerrada y que ningun alumno se quede por los pasillos, escaleras o0 servicios.
Acompafara a los alumnos hasta la puerta de salida correspondiente a cada nivel,
velando por la correcta recogida de los tutores legales o personal autorizado si se
diese el caso. En caso de duda, podra requerir la correspondiente acreditacion de la
persona autorizada, cotejandolo con la documentacién de la secretaria del centro.

recoger a los mismos, segun las personas autorizadas al comienzo de curso por los tutores legales del
alumno/a.

2.4 Reglamento de Régimen Interior:
Para consulta del presente reglamento acceda al siguiente enlace.

2.6 Plan de Convivencia:
Para consulta del presente reglamento acceda al siguiente enlace

2.7 Plan de Atencion a la Diversidad.

Para consulta del presente reglamento acceda al siguiente enlace
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PLAN ANUAL DE ATENCION AL ALUMNADO EXTRANJERO Y
DE MINORIAS. PLAN DE IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y
MUJERES.

2.7.6. Organizacién de los recursos humanos, materiales y de los espacios del
centro para dar respuesta al alumnado.

Cuando organizamos el espacio tenemos en cuenta el tipo de aprendizaje que queremos
conseguir y el tipo de interacciones que pretendemos.

De todos modos, con respecto a los alumnos con necesidades especificas de apoyo educativo
hay que tener en cuenta que:

Los alumnos con necesidades auditivas deben situarse donde puedan sacar mas partido
de lo que se vea 0 se oiga en clase, en el centro de la clase normalmente.

Dependiendo de la dificultad visual adoptaremos una u otra medida sobre el lugar idoneo
(luminosidad, cercania a la pizarra, etc.), teniendo como criterio fundamental aprovechar
los restos visuales que tenga el alumno.

Los alumnos con problemas motoricos se podran colocar en algun sitio especial de la clase
dependiendo del equipo que necesite (silla de ruedas, mesa adaptada, etc.).

Los alumnos con problemas de atencién y/o hiperactividad se sitian cerca del profesor y
alejado de la ventana, eliminando todos los elementos distractores que estén cerca de él.
Los alumnos que pertenecen al programa de compensatoria, haciendo mayor hincapié en
los que desconocen el idioma, ocuparan dentro del aula, preferentemente, lugares
préximos al profesor.

En cuanto al tiempo, debemos tener en cuenta, dentro de la flexibilidad que debe caracterizar el
tratamiento con sujetos que presentan necesidades especificas de apoyo educativo, qué momentos
son mas apropiados para determinados tipos de aprendizaje, también es importante fijar en los que
van a intervenir los diversos profesionales. Segun el apoyo que reciban podemos tener dos
modalidades principales:

Apoyos/refuerzos temporales dentro del aula.

En este sistema el profesor de apoyo trabaja el curriculum, dentro del aula ordinaria, con el
alumno con necesidades especificas de apoyo educativo. El objetivo es permitir al profesor ordinario
llevar un ritmo “normal” mientras que se le garantiza al alumno con necesidades, el apoyo en el area
y los contenidos que se imparten en la clase.

Apoyos/refuerzos temporales fuera del aula.

En determinadas areas o actividades (principalmente las instrumentales) el alumno con
necesidades educativas especificas sale de su grupo-aula para ser atendido por el profesor de

apoyo.

Otras veces los alumnos con necesidades especificas de apoyo educativo podran recibir el
refuerzo fuera del aula por parte de un profesor, mientras que el profesor tutor o de area
permanecera con el grupo-clase.

2.7.7. Funciones y responsabilidades de los distintos profesionales en relacién
con las medidas disenadas.

Tanto el Profesorado especialista como los tutores deben:
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Facilitar la integracion de los alumnos.

Llevar a cabo el Plan de Acogida de los alumnos inmigrantes.

Fomentar la participacion en las actividades del centro

Relacion e informacion a las familias

Decisiones sobre la promocion de ciclo.

Elaboracion y evaluacion de las Adaptaciones curriculares individuales.

Coordinacion programada con los profesores que intervienen con los ACNEE y orientacion a las
familias.

Las funciones del Profesor especialista en Pedagogia Terapéutica son:

O O O O O O O

o Asesorary colaborar con el tutor y resto de profesores sobre las adaptaciones curriculares
individualizadas.

o Intervencién con los alumnos escolarizados en modalidad de integracién y con aquellos

que, en su informe de evaluacion psicopedagdgica, o en el posterior seguimiento, el EOEP

especifique la necesidad de atencion por parte de este profesor. En la Etapa de Educacion

Infantil, dicha intervencidn se realizara preferentemente dentro del aula.

Participacion en la evaluacion y promocion de los a.c.n.e.es.

Colaboracion con el tutor en la orientacion /coordinacion con la familia.

Elaboracién de materiales especificos y recursos para los a.c.n.e.es

Participacion en los Claustros, Inter-niveles y Comision de Coordinacion Pedagdgica

proponiendo medias que faciliten la respuesta a los alumnos con necesidades.

o Coordinacion y seguimiento de las medidas propuestas con el tutor, profesor
especialista en Audicion y Lenguaje y resto de profesorado.

O O O O

Las funciones del Profesor especialista en Audicién vy Lenguaje son:
o Realizar intervenciones directas de apoyo, especialmente las referidas a:

v Trastornos de lenguaje (afasias, disfasias, y retraso del lenguaje).

v Trastornos del habla, sorderas e hipoacusias.

v Trastornos del habla que tengan incidencia en la lecto-escritura en la Etapa de
Primaria.

o Déficits en las habilidades psicolinguisticas de alumnos, que, por la especificidad de las
dificultades que presenta, el EOE consideran necesaria la intervencion especializada de
este profesor.

o Participar en la evaluacion de los alumnos en el area de comunicacion y lenguaje.

o Asesorary colaborar en la elaboracion y evaluacion de las adaptaciones curriculares,
aconsejando a los demas profesores sobre este tipo de adaptacion y su puesta en
marcha.

o Valorar las necesidades educativas especiales de los alumnos relacionadas con la
comunicacion y lenguaje.

o Asesorar al profesorado de Educacion Infantil sobre la prevencion y respuesta educativa
con alumnos que presentan alteraciones del habla en este Ciclo.

o Colaborar con el Psicopedagogo en la elaboracién y desarrollo de programas
relacionados con problemas de comunicacion especialmente en E. Infantil y primer ciclo
de E. Primaria.

funciones del Profesor de compensacién educativa son:
v Colaborar con los tutores y especialistas en la prevencion, deteccion, valoracion de los

problemas de aprendizaje y la actuacion mas adecuada.

v Favorecer la acogida e integracion de los alumnos de E. Compensatoria, apoyando al
profesorado en la insercion socio-educativa de los/as alumnos/as.

v" Programar un seguimiento y evaluacion a lo largo del curso del proceso de aprendizaje
llevado a cabo, participando en las sesiones de Evaluacion programadas.
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Participar en los cursos de Formacion relacionados con las actuaciones de
Compensaciéon Educativa.

Implicar activamente a las familias en aspectos fundamentales dentro del proceso
de ensefanza- aprendizaje de su hijo/a.

Establecer canales de comunicacion para informar periodicamente a las familias de las
diferentes tareas realizadas y de los resultados obtenidos.

Crear lineas de coordinacion con otras instituciones para mejorar la situacion en la que
se encuentran (Servicios Sociales Municipales, etc.)

Proporcionar el apoyo necesario (metodologia, recursos, materiales, etc.) para dar
respuesta a las necesidades educativas de los/as alumnos/as.

Desarrollar tareas relacionadas con ciertas asignaturas instrumentales que son la base
de todo aprendizaje, concretamente en el conocimiento de la Lengua Castellana en el
caso de alumnos

inmigrantes, desarrollando un programa intensivo si fuera necesario.
Proporcionarles las habilidades sociales elementales para la consecucion de una mayor
autonomia y de una integracion real en el grupo.

Las funciones del Equipo de Orientacién Educativa son:

v

v

Realizar la evaluacion psicopedagodgica de alumnos con necesidades especificas de
apoyo educativo.

Determinar las necesidades educativas de los alumnos y asesorar y proponer las
diferentes respuestas educativas.

Colaborar con el profesorado en el disefio de medidas que faciliten una respuesta
diversificada en el aula (materiales y actividades)

Colaborar en la realizacion y evaluacion de las adaptaciones curriculares

Coordinacion con los PT, AL y compensatoria: seguimiento de los alumnos, programas
de prevencion e intervencion

Colaborar en el seguimiento de los alumnos de compensacién educativa.

Participar, en colaboracién con el Equipo Directivo y la C. C. P., en la organizacion y
seguimiento de las medidas de respuesta educativa diversificadas que se adopten en el
Centro.

Colaborar a finales de curso en la prevision de las necesidades de apoyo para el curso
siguiente.

2.7.8. Colaboracién con las familias.

Se realiza un intercambio_bidireccional de la informacién, con el fin de lograr la
implicacién de las familias en el proceso educativo de sus hijos/as y establecer pautas de
actuacion, coherentes y complementarias que favorezcan la educacion integral de los alumnos.

Desde el centro se promovera la formacion de los padres en aspectos relativos a la
educacién de los hijos, aplicacibn de normas, ayudas en el estudio, desarrollo de pautas
parentales democraticas, desarrollo de habilidades sociales en el hogar, manejo adecuado de
conductas de los hijos, asi como la competencia digital etc.

El Equipo de Orientacion colabora en esta formacion impartiendo charlas.
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2.7.9. Mecanismo de evaluacion inicial, seguimiento y evaluacion final-anual de cada
una de las medidas ordinarias, especializadas y extraordinarias que se
desarrollen.

Para comenzar se llevara a cabo una evaluacion inicial del alumnado, con el objeto

de poder establecer las medidas educativas mas adecuadas segun sus necesidades.

Del mismo modo, sera fundamental realizar una evaluacién continua a lo largo del
curso de forma conjunta con el profesorado con el fin de ir reajustando las decisiones adoptadas.
Para ello, ademas del tradicional boletin de calificaciones se podra elaborar un informe de
seguimiento trimestral que de forma cualitativa recoja los objetivos propuestos y el grado de
consecucion de los mismos.

A | finalizar el curso escolar habra que realizar una evaluacion final del proceso en el
que se ha visto inmerso nuestro alumnado y se emitira un informe evaluativo en el que se
incluirdn orientaciones.

2.7.10. Mecanismos de seguimiento y evaluacién del plan, especificando
iInstrumentos, procedimientos y

Organos y personal implicado:
Profesor tutor
Profesores especialistas de area
Profesores de apoyo (PT, AL y compensatoria)
Equipo directivo
EOEP
Inspeccion
Los criterios de Evaluacion atener en cuenta a traves del PAD son:

1) Han superado las dificultades de aprendizaje.

2) Han conseguido desarrollar habitos y destrezas para llevar a cabo las actividades

3) Han superado los objetivos propuestos.

4) Han adquirido mayor grado de autonomia.

5) Han alcanzado un grado de competencia curricular mas acorde al de su grupo
de referencia Una vez evaluado en junio se plantearan las propuestas de mejora para el
préximo curso.

Tiempos:
e Evaluacion Inicial

e Evaluacion trimestral

e Evaluacion final
Instrumentos de evaluacion

e Analisis de los resultados del alumnado

Registro de observacién
El rendimiento académico
Las actas de las reuniones
Cuestionarios para las familias

El docente de educacién compensatoria en coordinacion con el EOE realizar4 una
evaluacion final del plan, en el que se contemple el nivel de consecucion de los objetivos
resefiados, asi como las necesidades detectadas de cara al siguiente curso.

Este tipo de informacion quedara recogido en la memoria final del centro.

NN
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2.7.11. Coordinacion con otros organismos, entidades e instituciones.

Debido a que los alumnos del Centro proceden de distintos sitios, la coordinacion con los
Servicios Sociales y de Salud se realiza de forma puntual dependiendo de las necesidades que
se plantean.

Con una mayor prioridad se establece relacién con:
* Servicios sociales dependientes de la Diputacion de Valladolid, de Leén y de Zamora
através de los CEAS.
* Servicio de area de sanitaria de Valderas, en la realizacion de unas jornadas de

formacion de primeros auxilios.

* Servicio de Salud de Valencia de Don Juan mediante las campafias de prevencion
organizadas por el mismo.

PROGRAMA DE UNIDADES DE ACOMPANAMIENTO Y ORIENTACION PERSONAL Y
FAMILIAR DEL ALUMNADO EDUCATIVAMENTE VULNERABLE, EN LOS SERVICIOS
EDUCATIVOS O PSICOPEDAGOGICOS SITUADOS EN ZONAS/SECTORES ESCOLARES
Y CENTROS RURALES AGRUPADOS

En el marco de los componentes de la politica del Plan de Recuperacion, Transformacion y
Resiliencia del Gobierno de Espafia, cuyo despliegue corresponde al Ministerio de Educacién
y Formacion Profesional a través de las Administraciones educativas, la Consejeria de
Educacién de la Junta de Castilla y Ledn desarrolla el programa de cooperacion territorial de
Unidades de Acompafiamiento y Orientacion personal y familiar del alumnado educativamente
vulnerable, como complemento a los Servicios de Orientacion existentes.

Este programa de cooperacion territorial se plantea como una medida innovadora con la funcién
especifica de acompafiar las trayectorias educativas del alumnado méas vulnerable, para, en
coordinacién con los servicios de orientacion educativa existentes de sector, prevenir fracasos,
promover su aprendizaje y el éxito escolar.

Nuestro centro se incluye en el Programa a través de la cumplimentacion por parte del Director/a
o representante legal del centro educativo del “Acuerdo de participacion del centro educativo
con la Unidad de Acompafiamiento y Orientacion” recogido como anexo Il en la “Resolucion de
20 de enero de 2022, de la Direccion General de Formacion Profesional, Régimen Especial y
Equidad Educativa, por la que se determina la organizacion y funcionamiento de las unidades
de acompafiamiento y orientacion personal y familiar del alumnado educativamente vulnerable
en centros docentes sostenidos con fondos publicos de Castilla y Ledén, en el marco del
programa de cooperacion territorial de Unidades de Acomparfiamiento y Orientacion personal y
familiar del alumnado educativamente vulnerable”.

En nuestro centro la actuacion de la Unidad de Acompafiamiento y Orientacion personal y
familiar tiene como destinatario el alumnado mas vulnerable en riesgo de repeticién y abandono
del sistema educativo. Este alumnado es propuesto conjuntamente entre el equipo directivo del
centro educativo y el Servicio de Orientacién que atiende al mismo, teniendo presente la
necesidad de acompafamiento y orientacion individualizada, tanto a nivel personal como
familiar.

La familia del alumnado atendido por la Unidad tiene previo a su intervencion, el documento de

“Informacién y Consentimiento Familiar’, segun se recoge en el anexo 3 de la “Resolucion de

20 de enero de 20227, en el que se informa a la familia de los aspectos basicos del programa

de Unidades de Acompafamiento y Orientacion y se solicita por escrito su consentimiento para
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intervenir y su compromiso de colaboracion con la Unidad.

La intervencién con este alumnado tiene un caracter complementario a las actuaciones que
realizan los Servicios de Orientacion, por lo que tiene en cuenta las actuaciones previas
efectuadas por estos.

Para la intervencion se realiza el “Plan de Acompanamiento e Intervencion”, documento de
funcionamiento y organizacién de la intervencion individualizada a realizar, tanto con el
alumno/a en cuestiéon como, si fuere el caso, con su familia. Este documento se realiza en
consonancia con el anexo 4 recogido en la “Resolucion de 20 de enero de 2022”.

El Plan de Acompafamiento e Intervencion tiene la conformidad del director/a del centro
educativo y es actualizado en la medida que las circunstancias y necesidades del alumnado y/o
familias varien sustancialmente.

El Plan de Acompafiamiento e Intervencién junto con otra documentacion del Programa, se
incluira en el expediente académico del alumnado, correspondiendo su custodia al centro
educativo en el que se encuentra escolarizado el alumnado.

2.8 Plan de Accion Tutorial.
Para consulta del presente reglamento acceda al siguiente enlace

2.9 .- PLAN DE EVALUACION DEL PROCESO DE ENSENANZA Y DE LA
PRACTICA DOCENTE

Segun el DECRETO 38/2022 los maestros evaluaran no solo los aprendizajes del alumnado, sino
guetambién sus propios procesos de ensefianza y su practica docente. Todo esto quedara
reflejado e incorporado al proyecto educativo del centro, incluyendo los momentos en los que ha
de realizarse dicha evaluacion y los procedimientos e instrumentos para llevarla a cabo.

Acuerdos a los que se ha llegado entre los representantes de los EOEP vy la direccion del
Colegio. (pedir al equipo de orientacion)
El proceso que se ha seguido en este centro para consensuar, la intervencién del
Equipo de orientacién en el mismo ha sido el siguiente:

- Propuestas recogidas tanto en la memoria relativa al centro como en el
informe Centro-Orientador, realizados al final del curso 2022 — 2023.

- Lineas de actuacion de la Direccion Provincial.

- Aplicacion de la normativa vigente.

Prioridades:
- Evaluacion psicopedagdgica del alumnado.
Se realizaran las evaluaciones psicopedagdégicas por orden y segun
estos criterios: 1° evaluaciones pendientes del curso pasado
2° derivaciones del curso
pasado 3° Cambios de
etapa

4° Nuevas valoraciones (se atenderan por orden, teniendo en cuenta la gravedad de las
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necesidades y el curso en que se encuentre escolarizado el alumno/a, siempre en
coordinacion con la jefatura de estudios del centro. En igualdad de condiciones se tomara
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como referencia la fecha de la demanda)
5° Revisiones de alumnos ACNEAE (sin cambio de etapa).

El proceso de Evaluacion Psicopedagdgica serd el regulado por la ORDEN
EDU/1152/2010, de 3 de agosto, por la que se regula la respuesta educativa al alumnado
con necesidad especifica de apoyo educativo escolarizado en el segundo ciclo de
Educacion Infantil, Educacion Primaria, Educacion Secundaria Obligatoria, Bachillerato y
Ensefianzas de Educacion Especial, en los centros docentes de la Comunidad de Castilla
y Leon.

La evaluacién psicopedagogica es un proceso sistematizado que requiere la
colaboracién del tutor, resto de profesorado y familia. El profesorado del centro, una vez
realizada la deteccion de necesidades educativas procedera a una primera valoracion del
alumno en el contexto de ensefianza y aprendizaje, poniendo en marcha aquellas medidas
de carcter ordinario que se consideren necesarias.

Entonces, si las medidas ordinarias adoptadas no dieran resultado, el tutor solicitara
evaluacion psicopedagodgica_a través del Equipo Directivo del centro seguin documento de
derivacion (Anexo | de la ORDEN EDU/1603/2009, de 20 de julio, por la que se establecen
los modelos de documentos a utilizar en el proceso de evaluacion psicopedagogica y el del
dictamen de escolarizacion).

Al documento de derivacion se adjuntara otros dos documentos:

- autorizacioén de los padres (Anexo Il de la Orden 1152)

- valoracién global del tutor (aportada por el EOE al centro)

IMPORTANTE: es necesario cumplimentar todos y cada uno de los apartados de los
documentos que se piden. Cada dato que falte ralentiza la evaluacion psicopedagogica.
Todos los documentos debidamente firmados y sellados por quien corresponda con las
fechas actualizadas.

- Lineas bésicas de actuacién para el curso 2023/2024
proporcionadas por la Direccién Provincial:

e Asesorar al profesorado en Plan de atencién a la diversidad,
Plan de accion tutorial y Plan de Convivencia, respuesta
educativaa las dificultades de aprendizaje y competencias clave.

e Prevenir dificultades especificas de aprendizaje, actuando en
EducacionInfantil.

e Implicar alas familias en el centro.

e Aplicar medidas ordinarias de atencion a la diversidad
previas a las especificas.

e Promover el uso de las TIC y las herramientas online para el
desarrollo de tareasdigitales que fomenten el proceso de ensefianza-
aprendizaje.

- Otras tareas:
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e Como se establece en el anexo 5 — instruccion relativa a los servicios de
orientacion educativa, proporcionado por la Direccién Provincial de Leodn, durante el
presente curso se dispondra de horas para participar activamente en la
implementacién de diferentes pruebas de cribado en los centros educativos
atendidos.

e La prioridad de la revision o elaboracion de los documentos la determinara la
fecha limite de entrega de estos. Si no hubiese fecha limite se tomara como
referencia la fecha de la demanda.

e En el primer trimestre se atenderan las demandas pendientes y las nuevas solicitudes

e En el segundo trimestre se realizaran los cambios de etapa. 15 de marzo, se
envian los informes de los ACNEES que cambian de centro y de etapa o
modalidad de escolarizacion.

e En el tercer trimestre se elaboraran los seguimientos, asi como otras demandas
pendientes.

e Las demandas a la PTSC del EOE se realizaran a la jefatura de estudios

e Las entrevistas familiares seran realizadas por la PTSC y, segun el caso,
también por el orientador.

e Laatencioén a los alumnos de compensatoria se regulara por la RESOLUCION de
17 de mayo de 2010, de la Direccion General de Planificacion, Ordenacion e
Inspeccidon Educativa, por la que se organiza la atencion educativa al alumnado
con integracion tardia en el sistema educativo y al alumnado en situacion de
desventaja socioeducativa, escolarizado en el segundo ciclo de EducacionInfantil,
Educacion Primaria y Educacion Secundaria Obligatoria.

2.9.1 Medidas de coordinacion entre las etapas educativas que se imparten en el centro y las
inmediatamente anteriores o0 posteriores que se imparten en otros centros.

Al principio de curso y después de celebrar el claustro inicial y escoger tutorias, se celebrara
una reunion Inter etapa entre los tutores de Infantil y ler ciclo de Primaria para hablar del grupo
de alumnos y plantear posibles actividades de adaptacién y de evaluacion inicial. Se planificaran
tantas reuniones como sean necesarias. En las evaluaciones finales de junio se intentara que los
tutores de primer ciclo y los tutores de infantil estén presentes en la evaluacion, siempre que se
conozca el maestro para el proximo curso.

Para coordinarse con el IES Octaviano Andrés y atendiendo a la Resolucién 1 de julio de
2014: a principio de curso los jefes de estudio, se reuniran para plantear los horarios de los
maestros compartidos; se analizara la evolucion de los alumnos que han subido desde el colegio.
A su vez cada trimestre tendremos una reunién los tutores del CEIP Ntra. Sra. del Socorro y el
IES Octaviano Andrés para hablar de la evolucion de los alumnos: actividades a realizar; puntos
a insistir; notas del alumnado en general...etc.

Para el curso escolar 2022-2023 quedan establecidas las siguientes fechas:
o 7 de septiembre de 2023
o Reunion en el mes de febrero del 2024 a concretar dia
o Reunion en el mes de junio de 2024 a concretar dia

2.9.2 Decisiones sobre la coordinacion con los servicios sociales y educativos del municipio y las
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relaciones previstas con otras instituciones, para la mejor consecucion de los fines establecidos.

A.M.P.A..- Se procurara que las relaciones con la A.M.P.A. del Centro sean de mutua
colaboracioén, incluyéndolas en determinadas actividades complementarias para su puesta en
marcha. El Ampa podra solicitar a la direccién del centro los espacios necesarios para la
realizacion de reuniones o determinadas actividades ludicas para los miembros de la misma. Los
representantes de padres de alumnos en el Consejo Escolar pertenecen algunos de ellos al
AMPA., asisten y participan normalmente en las reuniones del mismo.

Ayuntamiento.- Las relaciones con el Ayuntamiento son buenas y fluidas. El
ayuntamiento tiene nombrado a un concejal que representa a éste en el Consejo Escolar que al
menos se reunird una vez al trimestre o siempre que lo demande alguna de las partes. El
Ayuntamiento atiende la calefaccién, el mantenimiento del Colegio y la limpieza. Desde el colegio
se colaborara con el Ayuntamiento siempre que lo solicite y esté dentro de nuestras posibilidades
legislativas.

Centro de Salud. - Se colaborara con el mismo para la realizacion de las campafas que
programen (salud bucodental, pediatria, campafia de vacunaciones, etc).

l.LE.S. Octaviano Andrés. - Se colabora con el IES en todo momento. Tal y como establece
la legislacion se realizan tres reuniones anuales (una por trimestre) con el fin de coordinar el paso
de la Educacion Primaria a la Secundaria. El orientador del EOE de Valencia mantendra
reuniones con la jefa de departamento del IES siempre que lo demande uno de ellos. La
celebracion de la jornada de puertas abiertas para alumnos de 6° (que

tanta ilusion les hace) donde recibiran una charla orientativa sobre la ESO y visitaran las
instalaciones del IES. Esta actividad se realizara en el Tercer trimestre y los alumnos seran
acompafiados por los tutores/as y una representacion del E. Directivo. Colaboran en este
proyecto el Colegio, I.LE.S.y E.O.E.
CFIE- Mantendremos los itinerarios establecidos para el plan de formacién
propuesto el curso anterior:
o Primer Itinerario: TICA
o Segundo Itinerario: Metodologias activas
Centros Rurales del entorno: Colaboramos con el Centro Rural Valdecea de Mayorga y
el Centro de Desarrollo Rural de Medina de Rioseco, ambos de la provincia de Valladolid.
CEAS: El centro colabora con los diferentes CEAS de las provincias de Le6n, Valladolid y
Zamora en el intercambio de informacion relativa a alumnos con necesidades, asi como a
actividades que estos centros quieran promover en el centro y en las que podamos
colaborar.
Organizaciones cercanas al centro educativo, conociendo sus lineas principales de
trabajo y colaborando en ese aprendizaje-servicio que se propone en varios niveles.
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2.10. Plan de evaluacion del proceso de ensefianza y de la practica docente.
Se tendran en cuenta los indicadores de logro establecidos en las programaciones didacticas, incluiran,
entre otros:

1. Resultados de la evaluacién del curso en cada una de las materias.

2. Adecuacién de los materiales y recursos didacticos, y la distribucidn de espacios y tiempos a
los métodos didacticos y pedagdgicos utilizados.

3. Contribucidon de los métodos didacticos y pedagdgicos a la mejora del clima de aulay de centro.

Segun el articulo 28 del DECRETO 26/2016, de 21 de julio, se establece:

1. De acuerdo con lo establecido en el articulo 12 del Real Decreto 126/2014, de 28 de
febrero, por el que se establece el curriculo basico de la Educacion Primaria los maestros
evaluaran tanto los aprendizajes del alumnado como los procesos de ensefianza y su propia
practica docente. A estos efectos se tendra en cuenta los indicadores de logro a los que se
refiere el articulo 18.6. de esta orden.

2. El plan de evaluacion del proceso de ensefianza y de la practica docente se incorporara al
proyecto educativo e incluird los momentos en los que ha de realizarse la evaluacion y los
instrumentos para realizarla. De esta forma, se realizara trimestralmente y al final de curso.

Entendemos que no so6lo debe evaluarse el proceso de aprendizaje del alumno, sino
también el proceso de ensefianza. En este sentido a los datos aportados por la evaluacion
continua de los alumnos serd necesario afiadir otros datos referentes a la validez de la
programacion de las actividades de ensefianza disefiadas, de los recursos materiales y
personales utilizados, de los tiempos y espacios previstos, de la agrupacion de alumnos, de los
criterios de evaluacion aplicados y de la propia actuacion del profesor.

La evaluacion de la propia practica docente del profesorado bien sea de forma individual o
del conjunto del equipo docente, se revela como una de las estrategias de formacion mas potentes
para mejorar la calidad de la enseianza y aprendizaje.

La evaluacion de la intervencion educativa debe ser continua, por tanto, conviene tomar
datos a lo largo del proceso para hacer los cambios adecuados en el momento oportuno.

La evaluacion de las programaciones docentes

Los siguientes indicadores deberan tenerse en cuenta a fin de establecer una evaluacion
plena de todo el proceso de ensefianza-aprendizaje:

CEIP. NTRA. SRA. DEL PROGRAMACION Ed.
SOCORRO GENERALANUAL del HISEd

CURSO Ed.
valderas 2022-2023 Primaria

Proceso de ensefianza B M A MA

Grado de cumplimiento de desarrollo de la programacion en clase

Adecuacion de los diferentes elementos curriculares (Objetivos,
contenidos, criterios

de evaluacion y estandares)
Adecuada metodologia y organizacion de estos elementos curriculares

Practica docente B| M| A| MA
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Grado de cumplimiento de desarrollo de la programacion en clase

Adecuacion de los contenidos y los objetivos a las necesidades del aula

Adecuacion de la metodologia y organizacion a las necesidades del aula

Se tiene en cuenta la atencion a la diversidad en las actividades de aula

Practica individualizada
B:Bajo M: Medio. A: Alto. MA: Muy alto

2.11 Medidas organizativas para que los alumnos cuyos padres o tutores no
hayan optado por que cursen enseflanzas de religion reciban la debida atencion
educativa.

Los alumnos que han escogido la asignatura de Religion independientemente de que sea
catélica o evangélica, dependera del N.° de horas que el profesorado del mismo tiene. De esta
manera, actualmente todos los alumnos de religion pueden recibir la adecuada atencion religiosa.
De tal manera que:

eLos alumnos de religién catdlica tienen el horario completo establecido por la Ley,
atendiéndose individualmente cada curso.
¢ Los alumnos de religion evangélica se tienen que agrupar en cursos de, infantil y 1°y 3°. 5°

y 6°. Los cursos que reciben religion evangélica pero que no coinciden con los alumnos de
religion catdlica, recibiran la atencioén educativa correspondiente en ese momento.

eEn el area de Valores Sociales y Civicos, los alumnos que hayan escogido esta opcion
seran atendidos por un maestro en el mismo horario que los alumnos de religién catélica.

2.12 Directrices para el fomento de la igualdad real y efectiva entrehombres y
mujeres.

Plan de lgualdad de oportunidades.

Medidas e iniciativas que favorezcan en el centro la igualdad efectiva entre hombres y mujeres. (Incluid

responsable del Consejo Escolar)

Las iniciativas del centro para favorecer la igualdad entre hombres y mujeres son las
siguientes:
e ENLASCLASES

En ellas se potenciara el uso de juguetes no sexistas. Se hombrara responsables
del dia tanto a nifios como nifias, cuya funcién sea la de recogida del material, colaboracion
en el ordeny en la colocacion de la clase.

En Primaria cada dia se propondra un responsable con la intencién de que participen
todos los miembros del grupo. Se asignaran tareas propias para el responsable (Mantener
el orden en ausencia del maestro/a, colocacion del material en las clases, ir a hacer las
tareas que encomienden el maestro/a, tutor, etc...).

En los cursos de 5°y 6° se elegiran responsables o coordinadores con el criterio de
paridad de géneros.

En las areas en las que se hagan agrupamientos (EF, Artistica, inglés...etc) se
procurara hacer agrupamientos mixtos con la intencion de que existan distintos puntos de

Pdg. 25



vista, distintas ideas, fomentando la actitud reflexiva y comunicativa entre los miembros.

En el area de EF se potenciara el uso del material y su recogida tanto por chicos
como por chicas, rotando cada dia el responsable.

Participacion en concursos de dibujo, poesia, redaccion, que traten la igualdad entre los

géneros.

e ENLABIBLIOTECA

Se procurard incitar al alumnado a realizar lecturas en las que exista algun tipo de
desigualdad entre los chicos/as, fomentando el debate e intentando llegar a soluciones en
las que prime la igualdad entre los géneros.

Realizacion de lecturas del periodico, revistas, Internet, en el que aparezcan
maltrato, violencia de género, con la intencion de captar la atencidon del problema que
supone abusar de alguien. Proponer situaciones en el colegio en el que se producen
situaciones de desigualdad, abuso, maltrato (recreos, clases, calle...etc).

e ENEL CENTRO

Exposicién mensual de frases en las que hagan alusion a la igualdad de los géneros.

Charlas-Conferencias-Proyecciones audiovisuales-Talleres interactivos en los que
se pongan de relevancia la importancia de la convivencia entre los dos sexos, tanto para
las familias como para el alumnado y el profesorado.

En las distintas actividades de la semana cultural se formaran grupos, cuyos
responsables equitativamente seran tanto nifios como nifias, velando que el resto del grupo
cumpla las normas y tareas encomendadas al grupo.

En el comedor los nifios/as que usen este servicio ayudaran en las tareas que se les
encomienden en cuanto a organizacion, mantenimiento y orden del mismo.

2.13 Programas dirigidos a fomentar el conocimiento y la difusion, entre las
personas de la comunidad educativa, de la igualdad de oportunidades y la

efectiva inclusion de las personas con discapacidad.
No existen

2.14 Criterios de participacion del alumnado de educacidén primaria en el
Consejo Escolar.
Actualmente no hay alumnos en el Consejo Escolar.

2.15 Compromisos y criterios para la formalizacion de acuerdos entre el centro
y las familias.

La normativa vigente establece la necesidad de realizar un “Protocolo de compromiso

de las familias con la educacion”. El objetivo del mismo en nuestro centro, CEIP Ntra. Sra. Del
Socorro es que las familias estén informadas de sus derechos y de sus responsabilidades, y que
se impliquen en su cumplimiento para alcanzar un proyecto educativo de calidad.

La familia es la primera responsable de la educacion de sus hijos y debe, por tanto,

corresponsabilizarse de la accion educativa del centro. Pero ademas de la familia esta la escuela,
y ambas influyen en el alumnado para lograr su socializacién; juntas, familia y escuela,
contribuyen a que los nifios interioricen un determinado sistema de valores, normas y creencias.
En este proceso de socializacion, insistimos, los padres son los mas importantes y los primeros
responsables.

En resumen, la influencia que los padres ejercen en el proceso educativo de sus hijos

se manifiesta en todas y cada una de las areas del desarrollo: afectiva, social, desarrollo del
lenguaje...

El centro educativo, por su parte, ha de procurar formas organizativas que faciliten y

potencien la implicacion y participacion de las familias en la vida del centro y aseguren una
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comunicacién fluida y constructiva con todos los miembros de la comunidad educativa, v,
fundamentalmente, con las familias; pues son muchos los aspectos en que éstas pueden
colaborar con el centro.
PROTOCOLO

v' Derechos del menor.
En la Declaracion de los Derechos del Nifio, sus diez articulos hacen referencia a los siguientes
derechos:

1) El derecho a la igualdad, sin distincion de raza, religioén, idioma, nacionalidad, sexo, opinién
politica...

2) El derecho a tener una proteccion especial para el desarrollo fisico, mental y social.

3) El derecho a un nombre y a una nacionalidad desde su nacimiento.

4) El derecho a una alimentacion, vivienda y atencién médica adecuada.

5) El derecho a una educacion y a un tratamiento especial para aquellos nifios que sufren
alguna discapacidad mental o fisica.

6) El derecho a la comprension y al amor de los padres y de la sociedad.

7) El derecho a actividades recreativas y a una educacién gratuita.

8) El derecho a estar entre los primeros en recibir ayuda en cualquier circunstancia.

9) El derecho a la proteccion contra cualquier forma de abandono, crueldad y explotacion.

10) El derecho a ser criado con un espiritu de comprension, tolerancia, amistad entre
los pueblos y hermandad universal.

La educacion del menor debera estar encaminada a:

e Desarrollar la personalidad, las aptitudes y la capacidad mental y fisica de éstos
hasta el maximo de sus posibilidades.

e Inculcar el respeto a los derechos humanos y a las libertades fundamentales y
los principios consagrados en la Carta de las Naciones Unidas.

e Inculcar el respeto a su familia, a su propia identidad cultural, a su idioma y a los
valores del pais en que vive, del pais del que sea originario y a las civilizaciones
distintas de la suya.

e Prepararle para asumir una vida responsable en una sociedad libre, con espiritu
de comprensién, paz, tolerancia, igualdad de los sexos y respeto entre todos los
pueblos, grupos étnicos y creencias religiosas.

¢ Inculcar al nifio el respeto hacia el medio ambiente rural.

v Derechos de las familias.
Segun lo recogido en la Constitucion Espafiola los padres o tutores, en relacion con la educacion de
sus hijos o pupilos, tienen derecho a:

e A que éstos reciban una educacion, con la maxima garantia de calidad, conforme con
los fines establecidos en la Constitucion, en el Estatuto de Autonomia y en las leyes
educativas.

e A patrticipar en la organizacion, funcionamiento, gobierno y evaluacién del centro
educativo a través del Consejo Escolar.

e A patrticipar en el proceso de ensefianza y aprendizaje de sus hijos.

e A estar informados sobre el progreso del aprendizaje e integracion socio-educativa
de sus hijos, al menos después de cada evaluacion, y del comportamiento de su hijo
en el contexto escolar.

e A serinformados sin demora de la falta de asistencia de sus hijos al centro

e A que se les notifique con prontitud cualquier acto de indisciplina de sus hijos.

e A dar su autorizacidon para la evaluacion psicopedagogica y recibir informacion de los
resultados correspondientes.

e A recibir informacion sobre la actividad escolar y los servicios educativos que se prestan
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desde el centro.

e A recibir informacién sobre las normas del centro que sus hijos deben cumplir (hormas
de asistencia, procedimientos para conectar con tutores u otro personal del centro...),
sobre el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento y las normas de convivencia.

e A entrevistarse con el tutor o cualquier maestro a través de los cauces establecidos en
las normas de funcionamiento del centro.

e A conocer el Proyecto Educativo y participar en los procesos de elaboracion y seguimiento del
mismo.

e A conocer el Proyecto Curricular del colegio.

e A seroidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacion académica y profesional de
sus hijos.

e A asistir a cuantas actividades de formacion se organicen en el centro: escuelas de
padres, cursos, talleres, charlas...

e A sertratados con cortesia y respeto por todo el personal del centro escolar.

e A participar en la A.M.P.A (Asociacion de Padres y Madres) y el Consejo Escolar del centro.

e Areunirse con otros padres en el colegio, siempre que sea puesto en conocimiento de
la direccion del mismao.

v RESPONSABILIDADES DE LAS FAMILIAS.
1) Mantenerse informados del proceso de aprendizaje de sus hijos a través de:
1.1. Reuniones o asambleas generales para padres.
a) Reunidn al inicio de cada trimestre con el conjunto de familias de la tutoria para
tratar aspectos relacionados con el interés general.
b) Entrevistas individuales de tutoria a demanda de padres o de tutores.
1.1.b.1. Las reuniones se realizaran de forma presencial, optandose por la
opcion telematica en caso necesario.
1.1.b.2. Al final de curso, se realizara una tutoria presencial para la entrega de
notas y recomendaciones para el verano.
1.1.b.3. Es muy importante que las familias faciliten la comunicacion directa y
personal con los maestros del grupo; y, ademas, es beneficioso para todos
el que las quejas y los problemas de los hijos se traten también de manera
directa con el tutor o el maestro correspondiente.

c) Informacién sobre la vida del centro conociendo y utilizando la pagina web del
mismo que es: http://cpnuestrasenoradelsocorro.centros.educa.jcyl.es/

2) Proporcionarles, en la medida de sus posibilidades, los recursos y las condiciones

necesarias para el progreso escolar:

2.1. Satisfaciendo las necesidades basicas de cuidado, aseo, descanso, nutricion,
afecto, ayuda y educacién emocional.

2.2. Facilitando en casa un lugar apropiado, y siempre el mismo, para la realizacién de las
tareas.

2.3.Dotando a los hijos del material escolar necesario y velando para que este material
se mantengaen buen estado.

2.4. Siguiendo las indicaciones dadas desde el centro (por el tutor, el Equipo Directivo
o el E.O.E.) en situaciones en las que se requiera la colaboracion familiar.

2.5. Estimulando a los hijos para que lleven a cabo las actividades de estudio que se les
encomiendan.

2.6. Participando en las actividades que requieran la colaboracion de las familias que
incidan en la vida del centro y reforzar asi el proceso educativo de los hijos.

2.7.Implicandose en el aprendizaje y desarrollo de la competencia digital.
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3) Garantizar el derecho de los hijos a una educacion continuada y justificar, con la
debida oportunidad, las faltas de asistencia con certificados médicos o el justificante
correspondiente:

a) Tener conocimiento del registro de faltas diarias que realizan los tutores, registro
gue se envia mensualmente a la autoridad educativa a través del programa
Colegios.

b) Tener conocimiento, también, de que, si se incumple con la obligacién de la
ensefianza continuada de los hijos, desde el centro se daria paso al tramite
oportuno para subsanar esta situacion, acogiéndonos a la normativa vigente
establecida en el “Plan para el control y el seguimiento del absentismo escolar”.

c) Responsabilizarse de que sus hijos vayan al colegio sin ningun sintoma de posible
enfermedad contagiosa.

d) Saber que si los alumnos se encuentran enfermos (con diarreas, vomitos,
varicela, sarampion...), no deben asistir al colegio hasta estar recuperados, por
su bien y por el de los comparieros

e) Hacer llegar al centro al inicio de curso aquellas particularidades médicas de
importancia que presenten los hijos para que puedan ser atendidas
convenientemente.

4) Facilitar la participacion de los hijos en las actividades que supongan un apoyo y un
refuerzo en su proceso educativo, personal y social:

5) Atender las indicaciones del personal del centro y del E.O.E. en relacién con las
actividades que puedan favorecer el desarrollo personal y social del nifio con la finalidad
de que pueda inscribirse en las mismas y participar en ellas.

6) Asumir, ademas, que las actividades complementarias son voluntarias, pero exigen por
parte de las familias y de los alumnos un compromiso de responsabilidad en cuanto a la
asistencia regular y puntual y al interés que se debe mostrar por ellas, una vez que el
alumno ha decidido participar en ellas.

7) Adoptar las medidas necesarias o solicitar la ayuda correspondiente en caso dedificultad
para que los hijos cursen las ensefianzas obligatorias.

8) Apoyar a los hijos para que asuman sus deberes como alumnos y cumplan las normas

de convivencia establecidas por el centro inculcandoles:
a) Laimportancia de que adquieran conductas de autonomia y responsabilidad.

b) La necesidad de asistir a clase con regularidad, puntualidad e higiene y
respetando los horarios establecidos para el desarrollo de las actividades del

centro.

c) Elrespeto por todos los componentes de la comunidad educativa.

d) Elrespeto por el buen uso de las instalaciones, documentos y recursos materiales del
centro.

9) Abstenerse de hacer comentarios difamatorios que menoscaben la integridad moral del
personal del centro o que dafien la buena imagen del mismo.
10)Respetar las normas existentes en el centro respecto a los servicios de comedor y transporte:
a) Respecto al transporte escolar se responsabilizaran de la seguridad de sus hijos
desde el domicilio familiar hasta el momento en que se produzca la llegada del
vehiculo a la parada asignada y viceversa. Y se comprometeran a ser totalmente
puntuales en las paradas, tanto a la hora de la recogida como a la de la entrega.
b) Respecto al comedor escolar se comprometeran a:
c¢) Informar a comienzos de curso de la necesidad de comida especial por
indicacion médica o de problemas de alergia; en ambos casos la presentacion
de los informes médicos sera necesaria.
d) Comunicar con la antelacion debida la no asistencia al comedor de los nifios.
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e) Preocuparse de enviar a los nifios al centro con el desayuno tomado; es
fundamental para la jornada de actividad que se les presenta por delante. Para
el recreo, ademas, la familia enviara lo que estime conveniente y siguiendo las
indicaciones de los tutores.

11)Implicarse de manera activa en los o6rganos colegiados del centro, AM.P.A. o
comisiones de trabajo para el desarrollo de actividades concretas.

a) Conocer los 6rganos de participacion de las familias en la gestion y control del
centro: Consejo Escolary A.M.P.A.

b) Saber quiénes son los representantes de los padres en el Consejo Escolar.

c) Estar informados de los miembros que componen la Junta Directiva de la
A.M.P.A. y estar altanto de las actividades que ésta organiza para padres y
alumnos

SUGERENCIAS SOBRE LO QUE LAS FAMILIAS PUEDEN APORTAR EN EL APRENDIZAJE DE
SUS HIJOS.

La participacion de las familias en los centros educativos garantiza la configuracion
de centros abiertos y posibilitan un mayor éxito en los aprendizajes formales. Una real y eficaz
implicacion de las familias en el proceso educativo de sus hijos se lograra teniendo en cuenta lo
siguiente:

1. Garantizar cauces de informacion reciproca.
. Con la asistencia a las reuniones programadas: individuales, de grupo...
. Con el uso de la agenda escolar por parte de los alumnos que servira, ademas de para
anotar en ella las tareas y los trabajos, como punto de contacto entre maestros y padres.
. A través de la pagina web del colegio, cuya direccion recordamos de nuevo:
http://cpnuestrasenoradelsocorro.centros.educa.jcyl.es/. En ella se da una informacién
completisima sobre el colegio: su funcionamiento, sus servicios, las actividades realizadas, los
proyectos realizados, documentos como la P.G.A. y las memorias finales del curso...
2. Fomentar espacios para la formaciéon de padres y madres.
. Con la creacion de una escuela de padres que posibilite una formacién permanente y
sistemética en las familias.
. Con actividades de formacion dirigidas a las familias, como charlas y conferencias.
. Fomentando el contacto con miembros de equipos pedagdgicos y asociaciones como el E.O.
3. Potenciar la colaboracion de las familias en la tarea educativa desarrollada por el centro
escolar.
e Con el fomento en casa de la autonomia y la autoestima para que sean capaces de
tener iniciativaen diferentes tareas. Conviene “dejarles hacer”, no darles las cosas

ya hechas.

e Con la aportacion de materiales y recursos para la elaboracién de proyectos y trabajos.

e Aportando experiencias y habilidades personales que pueden ser muy utiles en la
preparacion de actividades de aula o del centro en general.

e Con la colaboracion a través del AMPA en el desarrollo de actividades en
determinadas celebraciones pedagdgicas: Fiestas de Navidad, Carnavales,

Semana Cultural

e Estimulando en los hijos sus aficiones y talentos, y facilitandoles el acceso a
actividades extraescolares que los promuevan.
e Contribuyendo, en definitiva, a reforzar los aprendizajes escolares y ayudar a

superar las dificultades es aspectos como la lectura, la escritura, el calculo.
4. Potenciar la participacion de las familias en la gestion y control del centro escolar.
A través de estructuras formales de participacion.

u1

Pdg. 30


http://cpnuestrasenoradelsocorro.centros.educa.jcyl.es/

e CONSEJO ESCOLAR.

Es importante que las familias conozcan a sus representantes en este 6rgano de
gestion y que sepan que el sector de padres tiene una amplia representacion en el Consejo
Escolar; por tanto, su participacion en el mismo es muy tenida en cuenta.

Desde el centro se convocara con una semana de antelacion, siempre que sea
posible, cada sesion de este 6rgano para que los distintos sectores puedan prepararla con sus
representados.

e AMPA.

También es necesario en este punto el que las familias sepan quiénes forman la Junta
Directiva de la asociacion, como funciona, qué actividades organiza...

Desde el centro se facilitara el contacto con algiin miembro de la Junta para hablar
de actuaciones conjuntas, de temas puntuales de interés para todos, y se proporcionaran
espacios y medios para el desarrollo de actividades organizadas por la A.M.P.A. (por ejemplo,
cursos de Informética, de aerobic, de manualidades...).

6. A través de estructuras no formales de participacion.

Con la creacion de un buzén de sugerencias, tanto fisico como virtual, que recogiera
peticiones, necesidades, compromisos, aportaciones, propuestas...Potenciando la participacion
de los padres en la A.M.P.A.

7. Firma de los padres.

Tengo conocimiento de que todos los documentos a que se hace referencia estan a midisposicion
en formato papel y en la web del centro
(http://cpnuestrasenoradelsocorro.centros.educa.jcyl.es/); y, si lo solicito, se me facilitara una
copia del mismo.

Con el convencimiento de que los derechos y las responsabilidades reflejados en este protocolo
repercuten considerablemente en el rendimiento académico de mi hijo o hija y en la calidad de la
ensefianza, me comprometo a participar en la vida del centro y a asumir lo que conlleva este
documento.

Por ello lo firmo en a de de 202

2.16 Elementos mas significativos del proyecto lingiistico
autorizado.

Para consultar el proyecto bilinglie se puede acceder a través de este enlace

Este proyecto busca favorecer la consecucion de los siguientes objetivos por parte de
los alumnos a lo largo de la etapa de primaria:

1. Lograr un mayor conocimiento de la lengua extranjera por parte de los
alumnos desde los primeros momentos del aprendizaje.

2. Utilizar la lengua extranjera como vehiculo de adquisicion de nuevos
conocimientos en las areas de conocimiento del medio y educacién plastica.

3. Lograr un buen desarrollo de las cuatro habilidades basicas que
caracterizan el aprendizaje de una lengua: escuchar, hablar, leer y escribir.

4. Fomentar en los alumnos el desarrollo de la competencia linglistica en la
lengua extranjera.

5. Conocer y aprender los aspectos fundamentales que caracterizan a la
sociedad de los paises de cultura anglosajona.
6. Valorar el conocimiento de otras sociedades y culturas a traves del uso de la
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lengua inglesa, haciendo posible el acercamiento entre los ciudadanos de la
Union Europea y con los de otros continentes.
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Los objetivos seran trabajados en todos los cursos y areas que componen la seccion
bilingle para esta etapa. Para su consecucion se tendran en cuenta los diferentes intereses,
motivaciones y capacidades de los alumnos.

Las &reas de las que se impartiran contenidos en inglés en la Etapa de Educacion Primaria
son las siguientes:

= Inglés, Educacién Plastica y Ciencias Sociales en los cursos de 2°, 4°y 6°.
» Inglés, Educacion Plastica y Ciencias Naturales en los cursos de 1°, 3°y 5°.

2.17 Concrecion de los aspectos relacionados con la atencion educativa
domiciliaria.

Las medidas destinadas al alumnado con necesidades de atencion sanitaria o
sociosanitaria se basaran, en los siguientes principios:

a) Inclusion educativa y social, atendiendo las necesidades familiares y sociales del alumnado.

b) Normalizacion, prestando atencion educativa dentro del ambito personal y familiar del

alumnado.

c) Universalidad, atendiendo a todo el alumnado que reuna los requisitos y condiciones

establecidos.

d) Equidad, evitando cualquier discriminacion en la atencion prestada.

e) Gratuidad, proporcionandose los recursos educativos por parte de la Administracion.

f) Coordinacién y actuacion integral de los recursos que intervienen en la atencién del alumnado.

g) Atencién personalizada e integral, adecuacion y correspondencia de las medidas de
atencion con las condiciones y necesidades particulares de cada uno de los destinatarios
atendidos en su globalidad.

h) Intervencion profesional de caracter integral, desarrollandose actuaciones por equipos
interdisciplinares o transdisciplinares integrados por distintos profesionales de los ambitos
sanitario, educativo y social, con formacion y especializacion en el desarrollo del alumnado.

i) Participacion, contribucion activa, comprometida y responsable de las familias y del
entorno en el desarrollo de los planes y programas de atencion al alumnado.

j) Proximidad, acercando los servicios especializados y de apoyo educativo, sanitario y social al

alumnado.

Objetivos.

Los objetivos que se persiguen a través de las medidas reguladas en la presente orden son:

a) Prevenir situaciones de riesgo en el entorno escolar mediante la deteccion y evaluacion
de cualquier necesidad educativa, sanitaria 0 sociosanitaria que afecte al desarrollo del
alumnado.

b) Asegurar la continuidad en el proceso educativo del alumnado con necesidades
sanitarias o sociosanitarias, evitando el posible desfase académico que pudiera derivarse.

c) Proporcionar una respuesta educativa integral e individualizada, de caracter
interdisciplinar o transdisciplinar, que dote al alumnado de estrategias para afrontar las posibles
dificultades académicas y personales que le pueden surgir a lo largo de su enfermedad y
convalecencia.

d) Prestar asesoramiento y apoyo a las familias y al entorno cercano del alumnado desde
los diferentes servicios intervinientes.

e) Facilitar la reincorporacion paulatina del alumnado convaleciente a su centro educativo
de referencia, utilizando metodologias innovadoras para el aprendizaje, asi como, en su caso, las
Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion como prevencion al aislamiento que se pudiera
producir en dicho alumnado.
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f) Establecer los mecanismos de coordinacion entre los agentes implicados que resulten
imprescindibles para abordar la problematica detectada en cada caso.

g) Proporcionar a los centros escolares los procedimientos de deteccién, evaluacion y
seguimiento de la intervencion ante las necesidades sanitarias o sociosanitaria que pudiera
presentar su alumnado.

La atencion al alumnado con necesidades sanitarias 0 sociosanitarias se organiza desde los
siguientes entornos de intervencion:

a) Entorno educativo

° El centro educativo, en el que se disefian y aplican procedimientos coordinados por
el equipo docente y no docente que posibiliten, dentro del horario escolar, la prevencion de
situaciones de riesgo, asi como una pronta y eficaz respuesta integral a las necesidades
detectadas.

2.° El aula educativa de tratamiento individualizado, en donde se desarrollan acciones

especificas para el alumnado que no puede ser atendido de manera ordinaria en su centro

educativo.

b) Entorno sanitario, en el que se acerca la educacion en igualdad de oportunidades al
alumnado en situaciones de hospitalizacién y en hospitales de dia.

c) Entorno familiar o, en su caso, institucional, en el que se procura por parte de los
profesionales del &mbito educativo durante situaciones de convalecencia, la atencién que
sea precisa para garantizar la igualdad de oportunidades.

La intervencion en la atencién al alumnado se desarrollara bajo las siguientes modalidades:

a) Atencion directa, a través de la participacion activa e inmediata de profesionales en la
puesta en practica de la programacion educativa individual del alumnado, que tendr4& como
referente la programacion didactica de area o materia con las adaptaciones necesarias
determinadas por las necesidades educativas, sanitarias o sociosanitarias del alumnado.

b) Atencion indirecta, a través Unicamente del establecimiento de orientaciones y pautas
por los profesionales que proceda, o bien de la realizacién de adaptaciones en el centro, el aula
u otros espacios en los que se desarrolle la actividad educativa

La coordinacién interadministrativa entre servicios educativos, sanitarios y, en su caso,
sociales estara supeditada a la gradacion de necesidades que presente el alumnado objeto de
la presente orden, de ahi, la necesidad de establecer una coordinacion sistemética y continua
entre las instituciones implicadas para garantizar una atencion integral de dicho alumnado.

Los servicios sanitarios y, en su caso, los sociales, se coordinaran con el centro educativo
a efectos de valorar conjuntamente las necesidades de atencion sanitaria 0 sociosanitaria del
alumnado siempre que se considere que dichas necesidades pudieran influir en el desarrollo
académico del alumnado. Esta coordinacién se mantendra en todo momento con el objeto de dar
una respuesta adecuada a la evolucion de las necesidadesde dicho alumnado.

Cada centro educativo elaborara, tras la coordinacion con los correspondientes servicios
sanitarios o0 sociales, una programacion educativa individual del alumnado con necesidad de
atencion sanitaria o socio- sanitaria.

2.18 Celebracién de fechas significativas10.

Desde et Centro se plantea ta organizacion de actividades o actos simbdlicos que conmemoren
acontecimientos relevantes que hayan supuesto un avance para la sociedad y que favorezcan la
formacion en valores de los alumnos y que el claustro de maestros considere beneficioso para la
educacion integral del alumnado y aquellas que son de obligado cumplimiento.

3 Resolucién de 29 de mayo de 2006, de la Direccion General de Planificacion y
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Ordenacion Educativa, por la que seestablece la celebracion de fechas significativas en
los centros docentes de Castillay Leon (BOCyL 5 junio).

2.19 Proyecto de autonomia del centroll.

Para los centros que lo tengan implantado.

El centro no dispone de un plan de autonomia en la actualidad

2.20 Proceso de adaptaciondel alumnado de educacion infantil

gue se incorpora por primera vez al centrol2,
Primer ciclo: aula 2 afios

No se ha llevado a cabo proceso de adaptacion en el primer ciclo de Educacion Infantil como
tal.
En una reunién con las familias previa al inicio del curso se acordd, que no se iba a llevar a
cabo periodo de adaptacion.

Los nifios y nifias acudirian la jornada completa al centro, y solo en caso de necesidad, por
estar pasandolo mal el menor, se pondrian en contacto con la familia que acudiria a recogerle.

Segundo ciclo: 3 afios

El periodo de adaptacion en el aula de 3 afios se ha llevado a cabo entre los dias 11 y 22 del
mes de septiembre, quedando establecida la distribucion como se detalla a continuacion.

GRUPO A GRUPO B
5 alumnos 5 alumnos
Semana.l LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
11-15 sept. 11 12 13 14 15
HORAS
10h-11.30h A B A B A
12h- B A B A B
13.30h
Semana.2. LUNES MARTES HORAS MIERCOLES JUEVES VIERNES
18-22 sept 18 19 20 21 22
HORAS
10-12h A+B 10.30- A+ B
13.30h
3.
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12 Segun la Resolucion de la Direccion General de Politica Educativa Escolar, por la que
se dispone la publicacion de la Instruccion por la que se unifican las actuaciones de los
centros docentes no universitarios de Castilla y Ledn correspondientes al inicio de cada
curso escolar.

2.21. Plan de apoyos del profesorado y criterios para las sustituciones.
El Plan debe ser analitico y bien especificado: profesor, dia, grupo, horario.

Los criterios para las sustituciones deben establecer la adecuada priorizacion.

Se establece un plan de refuerzos y apoyos, tras haber realizado la evaluacion inicial y
solicitarlo los tutores de cada grupo en funcién de los resultados y dificultades encontradas.

De este modo se estableceran apoyos y refuerzos en:
1°y 2° de primaria:
En base a los resultados de las evaluaciones iniciales se valorard la necesidad de apoyos
ordinarios u otras necesidades educativas.
3° de Primaria:
Es un grupo de matricula media en el que estan matriculados un alumno con discapacidad
intelectual moderada, una alumna TDAH de caracter retador- negacionista y un nifio de
origen magrebi con dificultades en el desarrollo del lenguaje.
4° de primaria
Grupo de matricula reducida, pero con tres alumnos ACNEES:
e Uno de ellos con dificultades especificas del lenguaje
e Otro con discapacidad intelectual leve
e Un alumno con discapacidad intelectual leve con problemas en el desarrollo del
lenguaje y graves problemas de conducta.
Es el grupo mas reducido pero el que cuenta con el mayor nimero de apoyos debido a la
particular casuistica del grupo.
4° de primaria
Es un grupo numeroso que vio interrumpida su comienzo en la etapa de primaria. Tiene
gran diversidad de niveles y hay varios alumnos con bajo nivel de madurez en el proceso de
lectoescritura, calculo y pensamiento l6gico-matematico.
Se realizaran apoyos sobre todo al alumnado anteriormente citado para reforzar y afianzar
el desarrollo de las competencias linguistica y matematica.
5° de primaria
Grupo de 16 alumnos con niveles de competencia curricular heterogéneos. Algunos alumnos
precisan apoyo por la excesiva lentitud y falta de autonomia. Por otra parte, encontramos
alumnado de compensatoria (3) siendo que con dos de ellos se ha llevado a cabo la medida
extraordinaria de repeticion de curso.
6° de primaria
Es un grupo bastante numeroso, en el que estdn matriculados dos alumnos con dificultades
de aprendizaje, una alumna con apoyo especifico de AL y una alumna de compensatoria. Es un
grupo con poca autonomia.

De conformidad con los horarios personales establecidos para cada curso, en caso de
ausencia de algun profesor, el grupo de alumnos sera atendido por el profesorado del Centro
atendiendo a los siguientes criterios:

e Maestros que en ese momento no tengan atencién directa a alumnos.

e Maestros con horario de coordinacion u otras responsabilidades.

e Equipo directivo.
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2.22

Maestros que realizan atencion educativa o refuerzo educativo.
Maestros de Compensatoria, P.T. 0 A.L

Programa anual de actividades complementarias y extraescolares

Las actividades complementarias y extraescolares tienen caracter voluntario.

Durante el presente curso la colaboracion AMPA, Ayuntamiento y Centro se ha potenciado
a la hora de la realizacion de las actividades extraescolares ampliando considerablemente la
oferta de las mismas.

Solamente podran participar en ellas los alumnos/as que previamente se hayan inscrito y
hayan sido admitidos con antelacion. En caso de tener que decidir si algun alumno/a se tiene que
quedar sin realizar la actividad se tendra en cuenta el RRI, las faltas de asistencia...siempre y
cuando las plazas fueran cerradas o hiciera falta algun sitio.

En el caso de realizar actividades que impliquen una salida fuera del entorno escolar el
namero de maestros que acompafie al grupo independientemente del nimero de alumnos que
asista o determine la convocatoria de la misma sera como minimo de dos maestros.

A continuacién, se detallan varias actividades que se desarrollaran a lo largo de este curso:

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

Carrera por Dario.

Halloween (Ultima semana de Octubre).

Castainada

Salidas por el entorno circundante.

Concierto de villancicos en las Residencias de Ancianos de la localidad en el que
actuaran los alumnos del primer ciclo de Educacién Primaria.

Navidad

Dia de la Paz

Participacion en el concurso literario y de dibujo “MANSURLE”.

Carnaval (mes de febrero)

Dia del libro (en torno al 23 de abril)

Celebracion de la Semana Cultural (Gltima semana de junio).

Participacion en todas aquellas ofertas educativas propuestas por la Junta,
Ayuntamientos u otras entidades Culturales que se consideren apropiadas para el
alumnado.

Asistencia a la jornada de puertas abiertas en el Instituto de Valderas, (alumnos/as
de sexto de E. Primaria)

Mercadillo solidario a favor de Burkina Faso.

Teatro de inglés (2° trimestre)

Posible cuentacuentos o presentacion de algun autor/a de la zona.

Convivencia escolar de todos los alumnos del centro y del profesorado a determinar
segun posibilidades econémicas.

Jornada solidaria “Save the Children” organizada por el centro.

Visitas por la localidad de Valderas.

Visita al Aula del rio (Vegas del Condado)

Expociencia o similar.

Visita al MULE (Museo de Colecciones de la Universidad de Leén)

Visita al Centro de Interpretacion del Leon Romano (Leon)

Visita a la Roca Multiaventura (Palencia) o similar en funcion del precio.

Visita a la ciudad de Leon y realizacién de actividades ofertadas por alguna de las entidades
de la ciudad.

Visita guiada a algunos de los espacios culturales emblematicos ...
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e Visita al Musac y posibilidad de asistir a alguno de los talleres ofertado
e Posibilidad de asistencia al coto escolar.

ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES:

e Asistencia a las aulas de la naturaleza (si sale grupo).

Viaje a la nieve (si sale grupo).

Actividades ofrecidas por el ayuntamiento (atletismo)

Actividades ofrecidas por el AMPA

Asistencia a todas aquellas actividades que sean ofertadas y que consideramos de

interés para nuestro alumnado.

CRIELE CRIEPA, propuesta al Consejo Escolar.

e Viaje de fin de curso, de las plazas ofertadas por el CEIP Bernardino Pérez (Valencia
de Don Juan)

2.23 SERVICIOS COMPLEMENTARIOS

e Comedor Escolar

El Comedor Escolar funciona con normalidad desde el dia 10 de septiembre con los
alumnos transportados, becados y nifios que abonan el menu. Esta gestionado por la empresa
SERUNION.

Durante el presente curso solo se realiza un turno de comedor.

El comedor esta al cargo de tres monitoras que se encargan del cuidado de los alumnos
durante este periodo. Debido a la situacion actual con un alumno del centro y teniendo en cuenta
la orden EDU 693/2008 de 29 de abril que desarrolla el Decreto 20/2008 de 13 de marzo en el
que se regula el servicio de comedor, se ha solicitado a la Jefa de Area de esta empresa la
contratacion de un/una monitor/a para el cuidado de los cuatro alumnos ACNEE que utilizan este
servicio.

Los menus estan expuestos en el comedor y se colgara en la pagina web del centro para
evitar el traspaso de papel debido a la actual situacién sanitaria.

e Transporte Escolar
Para el presente curso funcionan cuatro rutas que se detallan a continuacion:
o Ruta2400142.- Realizado por la empresa VIVAS recoge nifios de los pueblos:
Quintanilla del Molar (VA), Roales (VA), San Miguel del Valle (ZA),
Valdescorriel (ZA), con un recorrido aproximado de 40 Km en un tiempo de
50 minutos.
o Ruta2400143.- Realizado por laempresa IOCOS recoge nifios de los pueblos:
Bariones de la Vega (LE), Villarrabines (LE) Villamandos (LE), Villafer (LE)
y Campazas (LE) con un recorrido aproximado de 40Km en un tiempo de 55
minutos.
o Ruta 2400144.- Realizada por la empresa LINECAR recoge nifios de los
pueblos: Barcial de la Loma (VA), Valdunquillo (VA), La Union de Campos
(VA) y Urones de Castroponce (VA), con un recorrido aproximado de 37 Km
y un tiempo empleado, también aproximado, de 55 minutos.
o Ruta 2400586.- Realizada por la empresa HIJOS DE SANTIAGO , recoge
nifios de los pueblos de Gordoncillo (LE) con un recorrido aproximado de 7
km y una duracion de 20minutos.
o Cada ruta de transporte cuenta con un/a cuidador/a.
e Servicio de madrugadores
Nuevo servicio ofertado por el centro en este curso escolar, con un horario de 8:30-9:30 con el fin de
conciliar la vida laboral y escolar de las familias. Dicho servicio cuenta con una monitora y se realizara
en la biblioteca del centro con un programa educativo que esta puesto en marcha.
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3. MEMORIA ADMINISTRATIVA
Incluira:

Documento de Organizaciéon del Centro (DOC).

13 Art. 50 del Real Decreto 82/1996, de 26 de enero.
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4. Otros planes del centro educativo

4.1 Programas de actividades de formacion permanente del profesorado.

A lo largo del presente curso el claustro de profesores va a participar, dando continuidad al plan
de formacion del curso pasado:
o Herramientas TICA
o Metodologias activas
Ademas, se abrird una nueva linea de formacion, eligiendo la temética de formacion, dependiendo del
material que se va a adquirir con la certificacion el dinero recibido en la certificacion CodiCeTic.

4.2 Plan de fomento de la lectura y el desarrollo de la comprensién lectora.

Para consulta del presente reglamento acceda al siguiente enlace
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4.3 Programa para la Mejora del Exito Educativol4.
Programa no existente en el centro.

4.4 Plan para la disminucion del abandono escolar tempranol5

Programa no existente en el centro. Se esté colaborando dentro del programa de
acompafamiento familiar (UAO), ademas de trabajar con figuras como el PTSC

4.5 Plan de Absentismo

Este Centro apenas presenta puntuales casos de absentismo escolar localizado en ciertos

alumnos de etnia gitana e inmigrante, por lo que las actuaciones en dicho sentido han sido muy
limitadas.
Plan del Centro:

El presente Plan tiene los siguientes fines:
o Servir como marco de cuantos objetivos y actuaciones se establezcan a comienzo de
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curso para elaborar el Programa de Absentismo anual del centro.

o Adaptarse a cuantas orientaciones y disposiciones provengan del Programa Provincial de
Absentismo de la Direccion Provincial de Educacion.

o Marcar las pautas a seguir a fin de prevenir y atajar dicho problema segun el Plan de
Prevencion y Control de Absentismo Escolar, aprobado mediante la Orden de 21 de
septiembre de 2005, de la Consejeria de Educaciéon. (BOCYL).

Objetivos del Plan de Absentismo:

v Propiciar la asistencia continuada a clase de todos los alumnos, como forma de
preservar el derecho individual a la educacion.

v Favorecer la permanencia en el sistema educativo a través de los distintos niveles
educativos.

v Contribuir a un control efectivo de la asistencia a clase de todo el alumnado.

v Lograr una pronta deteccion del absentismo escolar en el periodo de escolaridad
obligatoria con objeto de prevenir posibles situaciones de abandono y de fracaso
escolar.

v' Avanzar en la escolarizacion del alumnado de riesgo en la etapa de Educacion
Infantil de forma preventiva.

v Llevar a cabo un estrecho seguimiento del alumnado con riesgo de absentismo debido
a suproblematica personal, familiar y/o social.

v Organizar programas provinciales de absentismo escolar que coordinen las
actuaciones de las distintas instituciones e instancias vinculadas al absentismo escolar

v Implicar a las familias en la consecuciéon de una asistencia continuada a clase de los
alumnos.

Pautas a seguir para la elaboracién del Plan de Absentismo del centro:

14 Segun la ORDEN EDU/2220/2009, de 2 de diciembre, por la que se regula el
Programa para la Mejora del Exito Educativo en la Comunidad de Castilla 'y Leon.

15 Los centros gue hayan suscrito durante el curso anterior contratos-programa, en el marco
del programa de cooperacion territorial. De acuerdo con lo dispuesto en el documento de
formalizacidn de éste, incorporaran en la PGA los compromisos adquiridos para el presente
curso.

16 seguin la Resolucion de 28 de septiembre de 2005 (BOCYL del 7 de octubre).

1. Introduccion:
4 Realizar un estudio previo de los posibles absentistas y del alumnado emigrante.
2. Objetivos:
v Elaborar los objetivos a conseguir en dicho curso por el Programa de Absentismo del
centro.
3. Concrecion de medidas preventivas:

1. Plan de acogida:
1.1. Primer encuentro de los alumnos venidos de otros colegios o de otras nacionalidades:
realizar actividades que impliquen acogimiento, presentacion, conocimiento mutuo...
1.2. Posteriores dias: presentar por parte de los tutores o de otros profesores actividades
interculturales que tengan relaciébn con la historia, manifestaciones culturales y
celebraciones de ambos paises, y que favorezcan la mutua comprension.
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1.3. Otras actuaciones que se consideren oportunas.
2. Prevision de medidas en el ambito de la Accion Tutorial a realizar por los respectivos tutores:
2.1. Explicacién del Plan de Absentismo del centro a los alumnos y sus familias.
2.2. Llevar el control de la asistencia a clase y valorar las faltas que se produzcan.
2.3. Averiguar los motivos de las ausencias a clase de los alumnos.
2.4.Efectuar las siguientes

actuaciones: 2.4.1.La recogida de

justificantes. 2.4.2.Contactos

telefénicos con la familia.

2.4.3.Entrevistas con los padres.

2.4.4. Entrevistas con el alumno.

2.4.5. Adoptar medidas personalizadas que estimen mas oportunas.

2.4.6. Informar en la Comision de Coordinacion Pedagdgica de los casos de
absentismo y de sus actuaciones, a fin de considerar en ésta las posibles
soluciones.

3. Posibles medidas a tomar en casos de absentismo:
3.1. Comunicacion oral a la familia por parte del tutor informando de las ausencias de su hijo.
3.2. Comunicacioén escrita a la familia desde la direccién del Centro o Jefatura de Estudios
informando delas ausencias de su hijo
3.3. Citacion de la familia en la Direccion del Centro en presencia del director o jefe de
Estudios y de la Orientadora.
3.4. Realizacion de planes de intervencién con la familia, desarrollo de actividades que
favorezcan la relacion familia-Centro.
3.5. Desarrollo de un plan de seguimiento individualizado con el alumno absentista.
3.6. Coordinacion con otras instituciones implicadas en esta problematica de absentismo
(CEAS, Centros de Salud...)
4. Adopcion de medidas de refuerzo y apoyo educativo:
4.1. Estudiar el nivel competencial del alumno.
4.2. Aplicar actividades de apoyo y refuerzo.

Derivaciéon de casos a la Direccion Provincial:

1. Se enviard el parte mensual de absentismo en los primeros cinco dias del mes.
2. Se notificara asi mismo de los casos no resueltos por el centro o de dificil solucion.

4.6 Plan de refuerzo y mejora de resultados.

Breve sintesis del Plan desarrollado como consecuencia de la evaluacién individualizada, que recoja las actuaciones
y actividades vy el seguimiento de las mismas, de acuerdo con los resultados de la aplicacidon de dicha la evaluacién.

1.- REUNIONES DE COORDINACION SEGUN EL PLAN DE ACTIVIDADES

Las reuniones de claustro, ademas de las preceptivas, se realizaran siempre que sean
solicitadas atendiendo a la normativa vigente, cobrando especial relevancia para la
elaboracién y seguimiento de los planes de refuerzo las reuniones de claustro celebradas

después de cada evaluacion para analizar los resultados de estas.

Trimestralmente, se realizara una sesion de evaluacion en la que estara presente el
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equipo docente de cada curso, la orientadora del centro y la jefa de estudios. La
evaluacion inicial servira para poner de manifiesto las principales carencias o dificultades
de los alumnos y asi, poder establecer planes de refuerzo lo mas objetivos posibles,
entendiéndolo como documentos “vivos” y con caracter flexible que pueden ser
modificados a lo largo del curso segun la evolucién o la deteccion de nuevas necesidades.

El calendario de evaluaciones es el siguiente:

EVALUACION INICIAL 19 de septiembre
PRIMERA EVALUACION 12 de diciembre
SEGUNDA EVALUACION 12 de marzo
TERCERA EVALUACION 13 de junio

EVALUACION FINAL 24 de junio

Mensualmente se celebrard una sesién de CCP, coincidiendo, generalmente, con el
primer martes de cada mes. El calendario de reuniones es el que se muestra a

continuacion:

SEPTIEMBRE 20 OCTUBRE 5
NOVIEMBRE 7 DICIEMBRE 5
ENERO 9 FEBRERO 6
MARZO 5 ABRIL 9
MAYO 7 JUNIO 4

Los equipos de ciclo y los equipos de nivel se reuniran por necesidades, previamente

programadas semanalmente en las horas de los martes destinadas para ello.
2.- ELABORACION PLANES DE REFUERZO Y RECUPERACION

Para aquellos alumnos con areas pendientes de otros cursos, se elaborara un plan de
refuerzo y recuperacion personalizado que le permita alcanzar los objetivos de dichas
areas. Estaran en su expediente académico y seran revisados, al menos, trimestralmente.

Si a lo largo del curso 2022 — 2023 se superase alguna de las areas pendientes, se
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rellenara un acta en la que se deje constancia y se guardara en su expediente,
haciéndose constar también en el boletin prescriptivo trimestral en el apartado de

observaciones.

Independientemente de las tareas de apoyo realizadas con los alumnos de necesidades
educativas especificas por los profesores especialistas, se tienen previstos espacios
horarios semanales para atender a aquellos alumnos en los que se han detectado
problemas de aprendizaje en las materias instrumentales dentro del grupo. En estas
sesiones se realizaran trabajos individualizados tanto de informacion como de formacién
y duraran el tiempo necesario para que los alumnos puedan seguir con normalidad el ritmo

de sus comparfieros. Estos apoyos se revisaran trimestralmente.

Sefialar que para que un apoyo sea efectivo y eficaz es necesaria la coordinacién entre
el tutor y el profesor de apoyo, para elaborar una propuesta educativa individual, con un
seguimiento periodico que permita comprobar los resultados conseguidos y proponer

nuevos objetivos.

Los apoyos se realizaran siempre que sea posible dentro del aula, aunque en ocasiones,
si el grupo de alumnos necesita ayuda mas especifica, se saldra de ella y se comenzaran
nada mas detectarse las necesidades, adoptando siempre una actitud positiva ante la

situacion real que se presente.

Al plantear las actividades de apoyo se tendra en cuenta que se intentan conseguir unos
objetivos no alcanzados en el momento oportuno del proceso de ensefianza-aprendizaje,
determinando si se podria necesitar una estrategia didactica distinta, o bien si lo que

necesitaba era una mayor insistencia o repetitividad.

A continuacién, mostramos un modelo de este (sujeto a las modificaciones surgidas por la
LOMLOE)
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PLAN DE REFUERZO EDUCATIVO

DATOS
Nombr
e
Fech Nivel
a y
nac. grupo

. Fecha finalizacion

Fecha inicio refuerzo:
refuerzo:

MOTIVO DEL REFUERZO EDUCATVO
a Dificultades de aprendizaje en aspectos béasicos del curriculo.

OAreas pendientes de superar.
ORepeticion de curso.

aotros:
NIVEL DE COMPETENCIA CURRICULAR
0 1° INFANTIL | O 2° INFANTIL O 3° INFANTIL
Q1°EP | Q2°EP | Q3°EP | Q4°EP Q5°EP | Q6°EP
MODALIDAD DE REFUERZO LUGAR
QApoyo en el grupo ordinario QDentro del aula ordinaria
QApoyo en pequefio grupo QFuera del aula ordinari

QApoyo individual

PERIODOS DE COORDINACION CON EL/LA TUTOR/A

Dia: Hora: Lugar:

ASPECTOS A REFORZAR
AREA:

Objetivos:

Contenidos:

Criterios evaluacion:

Metodologia:
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AREA:
Objetivos:

Contenidos:

Criterios evaluacion:

Metodologia:

AREA:
Objetivos:

Contenidos:

Criterios evaluacion:

Metodologia:

SEGUIMIENTO REFUERZO EDUCATIVO

Evolucion PRIMER TRIMESTRE

SE DECIDE: continuar con el refuerzo /
finalizar el refuerzoFECHA: .........ccoiiiiiiii...

Evolucion SEGUNDO TRIMESTRE



SE DECIDE: continuar con el refuerzo /
finalizar el refuerzoFECHA: .........cccoivii i ...

Evolucion TERCER TRIMESTRE

SE DECIDE: continuar con el refuerzo /
finalizar el refuerzoFECHA: .....cciiiiiiiiiiiiiii..

EVALUACION FINAL Y PREVISIONES PARA EL PROXIMO CURSO:

BN .o - R (o [ de 20......
El maestro/a tutor/a El maestro/a de refuerzo Jefatura de estudios
Fdo: _ Fdo: Fdo:

3 .- INFORMACION A LOS PADRES/MADRES Y/O TUTORES LEGALES

En el momento en que se detecte algun tipo de necesidad en los alumnos, el tutor se

pondra en contacto con los padres o tutores legales para informar de dicha situacion.

En el caso de que el alumno fuera susceptible de recibir refuerzo educativo, y necesitara
hacerlo fuera del aula por sus caracteristicas, no sélo se informard, sino que se solicitara
el consentimiento paterno, sin el cual no seria factible, pasando a recibir apoyo ordinario

dentro del aula.

De la evolucion de cada alumno se informara en los boletines de notas trimestrales,
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aportando informacion mas especifica en el apartado de observaciones. Ademas, las
familias pueden solicitar tutorias para conocer la evolucion de sus hijos cuando lo estimen

oportuno.

4.7 Jornada continuada: Modificaciones al proyecto inicial
aprobada por el Consejo Escolar.

No hay modificaciones
4.8 Segunda Lengua Extranjera (Francés) en 5°y 6° de E. Primaria.

Incluid, en Anexo, si no se hubiera remitido el curso pasado, el Proyecto al que hace referencia el Art. 6.2 de la
Orden EDU/1330/2009 de 19 de junio BOCYL del 25)

No se imparte en el centro.

4.9 Plan de evacuacion.

Medidas de seguridad.

PLAN DE EVACUACION

El Plan de evacuacién se pondra en marcha por indicacion del Jefe de
Emergencias. La orden de evacuacion se efectuara siempre que sea
posible:
o Por activacién de timbre. Toques de timbre (3 toques cortos y uno largo), o en
ausencia del suministro de luz la orden se emitira mediante aviso verbal o

silbato.

La evacuacion se realizara atendiendo a las siguientes

normas: EDIFICIO PRINCIPAL

o PLANTA BAJA:

Los ocupantes de la zona de secretaria, comedor y despacho de orientacién evacuaran por
la puerta principal anexa a la secretaria hacia el patio.

Los ocupantes de la zona de la sala de profesores, aulas de infantil y sala de material,
evacuaran por la puerta principal anexa a la sala de profesores hacia el patio.

Los alumnos de Educacion Infantil evacuaran por la puerta indicada para los alumnos de
Educacioén Infantil.

La persona del despacho de orientacién o en su defecto de secretaria se encargara de

comprobar que todas las puertas estén cerradas y las luces apagadas. Comprobara que
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nadie se quede en los servicios.

o PLANTA PRIMERA
Los ocupantes de la biblioteca, 3° de primaria y 2° de Primaria descenderan por la escalera

y evacuaran al exterior por la puerta que corresponde a los alumnos de primaria. Los
alumnos de esta planta bajaran las escaleras pegadas a la pared y utilizaran la puerta
indicada para ello. La persona que se encuentre en la biblioteca o en su defecto en 3° de
primaria, se encargara de que nadie quedeen los servicios y de que todas las puertas de su
ala estén cerradas, asi como las luces apagadas. Se dejara cerrada la puerta de los
cortafuegos

Los ocupantes de las aulas de musica, religion y de 1° de Primaria, , descenderan por la
escalera y saldran por la puerta que indica 12 planta. Los alumnos de esta planta bajaran las
escaleras pegados la pared y utilizaran la puerta asignada a ellos. La persona que se
encuentre en el aula de musica o en su defecto en 1° de Primaria, se encargara de que
nadie quede en los servicios y de que todas las puertas de su ala estén cerradas, asi como
las luces apagadas. Se dejara cerrada la puerta de los cortafuegos.

o PLANTA SEGUNDA

Los ocupantes de las aulas de PT, 4° de Primaria, 5° de Primaria descenderan por la
escalera y saldran por la puerta que indica 22 planta. Los alumnos de esta planta bajaran las
escaleras pegados a la barandilla y utilizardn la puerta indicada. La persona que se
encuentre en el aula de PT o en su defecto en 4° de Primaria, se encargara de que nadie
guede en los servicios y de que todas las puertas de su ala estén cerradas, asi como las

luces apagadas. Se dejara cerrada la puerta de los cortafuegos

Los ocupantes de las aulas de logopedia, 6° de Primaria y Educacion Compensatoria,
descenderan por la escalera y saldran al patio por la puerta que corresponde a primaria. Los
alumnos de esta planta bajaran las escaleras pegados a la barandilla y utilizaran la puerta
asignada. La persona que se encuentre en el aula de compensatoria o en su defecto en 6°
de Primaria, se encargara de que nadie quede en los servicios y de que todas las puertas
de su ala estén cerradas, asi como las luces apagadas. Se dejara cerrada la puerta de los

cortafuegos

o GIMNASIO:
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Los ocupantes del gimnasio que se encuentren en la pista deportiva evacuaran a traves de
la puerta existente que dicha dependencia tiene hacia el patio, y los ocupantes de los

vestuarios y despacho evacuaran por la puerta principal hacia el patio.

AULA DE DOS ANOS
Los ocupantes de estas dependencias evacuaran por la Unica puerta que existe hacia el

patio dirigiéndose hacia la valla.

En caso de que alguna de las salidas definidas en la evacuacién no se encontrase operativa,
se utilizaran el resto de salidas alternativas.

El desalojo se realizara de forma ordenada y con serenidad.

Una vez desalojado el centro, los ocupantes se dirigiran al punto de encuentro establecido

en el patio, junto a la puerta del vallado.

Los docentes que se encuentren impartiendo clase en el momento de la emergencia,
realizaran el recuento de sus alumnos, comprobando que todos han salido del edificio.

Se revisaran especialmente los aseos, despachos y cocina, por si hubiera personas en su
interior que pudieran no haber oido la sefal. Asi mismo, habra que prestar especial atencion,
a los ocupantes del centro en esos momentos; las visitas que se encuentren en ese
momento en el establecimiento seran acompafiadas al exterior por la persona visitada de la

empresa.

Habra de tenerse en cuenta la posible presencia de personas con minusvalias o
impedimentos fisicos que les dificulten la evacuacioén, para prestarles ayuda en

laevacuacion.

En lineas generales, deberan tenerse en cuenta las siguientes pautas de actuacion en el

caso de tener que evacuar al centro de trabajo:
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Se actuara con serenidad, rapidamente y sin detenerse arecoger objetos
personales. NUNCA deberé hacerse uso de los ascensores

Una vez iniciada la evacuacioén, no retroceder ni detenerse en las vias de
evacuacion ni en la proximidad de salidas para evitar “tapones”

innecesarios.

DEBERA acudirse sin demora al lugar de concentracion establecido.

Realizada la evacuacion, NADIE DEBE acudir a lugares diferentes del lugarde

concentracion establecido.

En esta situacion, una de las funciones mas importantes del Jefe de Emergencia es la de
asegurarse de que todos los Empleados Publicos hayan salido de sus respectivos puestos
de trabajo en el edificio y contabilizar en el lugar de concentracién (Punto de encuentro)

determinado que no falta nadie. En caso contrario, avisara de ello al Servicio de Bomberos.

PUNTO DE ENCUENTRO
EL PUNTO DE ENCUENTRO SE ESTABLECE EN LA PUERTA EXTERIOR DEL PATIO,
JUNTO AL VALLADO

4.10 Plan CoDiCeTic. Medidas organizativas de las TICA

Para consulta del presente reglamento acceda al siguiente enlace
Publicidad.

Forma en la que se hace publico el Proyecto Educativo para facilitar su conocimiento al conjunto de la comunidad
educativa. El Director del centro debera adoptar las medidas adecuadas para que el Proyecto Educativo pueda
ser conocido y consultado por todos los miembros de la comunidad educativa. Asimismo, el referido proyecto
podra ser consultado por los maestros, padres, madres y alumnos interesados por el centro, aun sin formar parte
de él.

El documento programéatico de centro se encuentra colgado en la pagina web del mismo.
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